
 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий муниципального опорного центра по поддержке молодых педаго-

гов го Рефтинский в рамках работы «Школы молодого педагога» 

на 2026 – 2027 учебный год 

 

 

Цель: создание условий для профессионального и творческого роста молодых педаго-

гов образовательных организаций городского округа Рефтинский; совершенствование педагоги-

ческой, методической компетентности молодых педагогов, повышение их общей и профессио-

нальной культуры. 

 

Задачи: 

- стимулировать интерес и мотивацию начинающих педагогов к активности, успешности, 

самостоятельности, непрерывному самообразованию; 

- сопровождать профессиональную адаптацию молодых педагогов в системе образования 

городского округа Рефтинский; 

- создавать условия для формирования индивидуального стиля педагога; 

- развивать способности и стремление к рефлексии собственной деятельности и самостоя-

тельному управлению своим профессиональным развитием. 

 

Формы работы: 

 - индивидуальные консультации; 

 - посещение занятий; 

 - мастер-классы, открытые занятия; 

 - теоретические выступления, семинары-практикумы, круглые столы. 

 

 

 

 

 

 

Утверждаю:   

Директор МАНОУ «Центр молодёжи» 

Руководитель МОЦ 

 ___________ /С.А. Ткалич/ 

25.08.2026 г. 



 

п/п 

Содержание работы Форма 

проведения 

Срок 

проведе-

ния 

Ответственные 

1. Посвящение молодых педагогов в профессию в рамках Муниципаль-

ной августовской педагогической конференции в 2026 году. 

Муниципальная авгу-

стовская педагогиче-

ская конференция 

август Отдел образования, 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи» 

2. Редактирование банка данных о молодых специалистах и их наставни-

ках го Рефтинский 

Мониторинг сентябрь Отдел образования, мето-

дисты МОЦ 

3. ««Профессиональный старт в Рефтинском: новые педагоги, муници-

пальные мероприятия, конкурсы мастерства и работа с особыми 

детьми». 

Знакомство с новыми членами Школы. 

Знакомство с муниципальными мероприятиями для педагогического 

сообщества городского округа Рефтинский и привлечение молодых пе-

дагогов к участию в конкурсах профессионального мастерства. 

Организация работы с детьми с ОВЗ. 

Заседание № 1 сентябрь методисты МОЦ 

4. ««Навигатор учителя: диагностика, выбор фокуса развития и эффек-

тивное планирование методической работы на год». Выбор методиче-

ской темы. Планирование работы над методической темой на год.  

Опрос сентябрь Методисты МОЦ; 

руководители ОО. 

5. Выявление и анализ профессиональных дефицитов молодых  

педагогов с целью определения направлений педагогической деятель-

ности, вызывающих затруднения в работе начинающих педагогов. Об-

работка и анализ запросов педагогов. 

Мониторинг сентябрь методисты МОЦ 

6. Муниципальный этап конкурса «Педагогический дебют – 2026» Организация и прове-

дение конкурса 

октябрь-

ноябрь 

Отдел образования, 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи» 

ОО 

7. Взаимопосещения открытых уроков и занятий в рамках преемственно-

сти между дошкольной и начальной ступенью общего образования. 

Открытые мероприя-

тия 

октябрь, 

май 

Методисты МОЦ; 

руководители ОО. 

8. «Современный инструментарий педагога: от традиционных собраний 

до цифровых платформ для работы с родителями». 

Заседание № 2 декабрь методисты МОЦ 

9, Муниципальный фестиваль эффективных педагогических практик 

«Путь к успеху – 2026» 

Открытые занятия, 

уроки; фестиваль 

Январь - 

март 

Отдел образования, 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи», 

педагоги-наставники ОО 

10. «Тайм-менеджмент для души: как принципы гуманистической педаго-

гики спасают от выгорания и помогают найти контакт с трудными под-

ростками». 

Заседание № 3. февраль Методисты МОЦ 



11. «Педагогический спецназ: миссия выполнима» 

(Интерактивный тренажер по управлению классом в условиях цифро-

вого хаоса) 

Интерактивная игра в 

дистанционном фор-

мате 

Март - ап-

рель 

Методисты МОЦ, 

руководители ОО 

12.  «Подведение итогов работы «Школы молодого педагога» за 2026 – 

2026 учебный год, поощрение активных молодых педагогов». 

Семинар-практикум «Профессиональный старт: итоги года и траекто-

рия роста» 

Заседание № 4 Май - 

июнь 

методисты МОЦ, 

молодые специалисты 

13. Активная деятельность «Школы молодого педагога» в  

информационном пространстве. 

Раздел МОЦ на сайте МАНОУ «Центр молодёжи». 

«Областная ассоциация молодых педагогов». 

Информационная ак-

тивность 

Сентябрь - 

май 

методисты МОЦ, 

молодые специалисты 

 


