
Анализ работы ММО учителей физической культуры и ОБЗР 

городского округа Рефтинский за 2025-2026 учебный год 

 

Руководитель - Тарасенко Екатерина Викторовна,  

учитель физической культуры МАОУ «СОШ №6» 

 

Грамотно построенная работа ММО способствует повышению профессиональной 

компетенции педагогов, поиску и внедрению новых методов и форм обучения, а 

значит и изменению качества образования. Работа методического объединения 

должна носить системный характер. 

Тема методического объединения учителей физической культуры:  

«Система методической работы по физической культуре как средство повышения 

профессионального потенциала учителей, обеспечивающего достижение нового 

качества образования».  

Цель:  

Непрерывное совершенствование уровня педагогического мастерства 

преподавателей, их эрудиции и компетентности в области учебного предмета и 

методики его преподавания. 

Задачи:  

 Повышение компетентности педагогических кадров.  

 Создание системы поиска и развития одарённых детей.  

 Сохранение и укрепление психофизического здоровья каждого ученика.  

 Повышение учебной мотивации обучающихся.  

 Обобщение и распределение положительного педагогического опыта 

педагогов. 

Поставленные цели и задачи ММО реализовались через следующие 

направления и формы работы: 

1. Работы по самообразованию 

2. Участие в муниципальных, районных соревнованиях. 

Формы реализации плана работы: 

1. Групповые 

2. Индивидуальные 

Главными направлениями работы ММО учителей физической культуры в 

2025-2026 учебном году стали:  

1. Внедрение в практику каждого учителя современных образовательных 

технологий. 

 2. Обмен опытом по совершенствованию методики преподавания; 

3.Работа с одарёнными обучающимися:  

 организация и проведение школьных олимпиад по физической культуре. 

 организация кружковых и секционных занятий  

 участие в спортивно-массовых мероприятиях и конкурсах на уровне школы, 

района. 

4. Работа по совершенствованию учебно-методического комплекса, 

использование интернет ресурсов в учебно-образовательных целях.  

 



 

 

За 2025-2026 учебный год было проведено 4 заседания ММО. 

 
   Тема    заседаний    Вопросы для обсуждения        Ответственный  Дата 

Заседание № 1 
«Планирование и 

организация 

методической работы на 

год».  

 

1. Утвердить план работы МО на 

новый учебный год.  

2. Обсуждение и утверждение 

рабочих программ на 2025-2026 

учебный год.  

3. Утверждение календарного плана 

физкультурно-оздоровительных и 

спортивно массовых мероприятий на 

учебный год.  

4. Корректировка и утверждение 

работы по темам самообразования 

Руководитель ММО 

Учителя ФК и ОБЗР 

Сентябрь 

октябрь 

Заседание № 2 

  «Использование 

нестандартных форм 

проведения уроков 

физической культуры в 

контексте 

компетентностного 

подхода в образовании»  

1. Использование нестандартных 

форм проведения уроков физической 

культуры в контексте 

компетентностного подхода в 

образовании.  

2. Подготовка и проведение 

школьного и муниципального тура 

Олимпиад. 

 

Учителя ФК и ОБЗР Ноябрь 

декабрь 

Заседание № 3 
«Повышение качества 

знаний учащихся в 

результате активного 

использования в 

процессе обучения 

методов и технологий, 

способствующих 

формированию 

положительной 

мотивации учащихся» 

1. Формирование мотивации к 

занятиям физической культурой и 

спортом через сочетание игровых, 

соревновательных и современных 

информационных технологий.  

2. Психофизиологические 

закономерности восприятия 

информации учащихся.  

4. Повышение эффективности и 

качества обучения на основе новых 

подходов в модернизации 

российского образования. 

Учителя ФК и ОБЗР Февраль 

март 

 

Заседание № 4 

«Формирование 

здоровьесберегающей 

компетентности через 

уроки и внеклассную 

работу» 

 

Анализ работы МО за 

учебный год 

1.Спортивно – оздоровительное 

направление во внеурочной 

деятельности.  

2.Компетентностный подход к 

формированию здорового образа 

жизни. 

 

1.Подведение итогов года по 

успеваемости учащихся и 

выполнению программы. 

2.Обсуждение перспективного плана 

работы МО. 

3.Обзор новинок методической 

литературы. 

Руководитель ММО 

Учителя ФК и ОБЗР 

Апрель 

май 

 



Проблемы, над которыми предстоит работать членам методического 

объединения в следующем учебном году. 

Успешность физического воспитания учащихся в направлении повышения уровня 

здоровья, физического развития, физической и двигательной подготовленности 

школьников, степени их нравственной воспитанности определяет качество 

преподавания. При этом управление качеством физического воспитания в сторону 

постепенного роста динамики (в процентах) развития учеников является 

показателем процессуальной деятельности учителя физической культуры. Обобщая 

вышесказанное, следует отметить, что учителями физической культуры ведется 

целенаправленная работа по формированию у учащихся знаний, умений и навыков, 

умение использовать полученные знания в повседневной жизни. 

Затруднения, выявленные в результате данного анализа:  

• Недостаточная материально-техническая база.  

• Отсутствие хорошей спортивной площадки и беговой дорожки МАОУ «СОШ 

6». 

 Недостаточное количество взаимопосещений открытых уроков педагогов (в 

связи с высокой загруженностью педагогов) 

Выводы, задачи на следующий год.  

При планировании работы методического объединения на будущий учебный год в 

качестве приоритетного направления практической деятельности педагогов следует 

выделить работу по формированию основных компонентов учебной деятельности, 

развитию навыков самоконтроля учащихся, формированию готовности к 

дальнейшему обучению.  

По результатам наблюдений и анализа деятельности учителей и учащихся на 

уроках можно сделать вывод, что учителя физической культуры в основном 

правильно и обоснованно отбирают методы, приемы и средства обучения в 

соответствии с содержанием учебного материала и поставленными целями уроков. 

Разнообразие приемов, методов, применяемых учителями, эмоциональность подачи 

материала, позволяют активизировать познавательные способности учащихся, 

максимально реализовывать учебные возможности каждого класса. 

 Педагоги успешно проводят работу по обучению учащихся самостоятельной 

деятельности. Характер тренировочных упражнений, виды самостоятельных работ, 

степень сложности, их вариативность, учет уровня подготовленности класса, связь 

ранее изученного материала с новым, компетентная помощь учителя, - все это 

позволяет добиваться высокой степени усвоения нового материала и эффективного 

проведения занятий в целом.  

Анализ работы МО показывает, что, в целом, поставленные задачи решены, чему, 

способствовала четкая, слаженная работа всего методического объединения 

учителей. 

Показателями успешной работы членов МО учителей физической культуры 

и ОБЗР можно считать: 

  Призовые места в соревнованиях различного уровня.  

 Положительная учебная и творческая мотивация учащихся.  

 Системный подход к анализу и планированию своей деятельности. 

  Применение в своей педагогической деятельности инновационных 

технологий. 



 Исходя из анализа работы и наличия таких проблем, перед МО ставим 

следующие задачи: 

  учителям тщательно проанализировать результаты своей педагогической 

деятельности, выявить положительные и отрицательные факторы, повлиявшие на 

уровень преподавания и подготовки призеров и победителей предметных 

олимпиад;  

 продолжить изучение и применение современных инновационных психолого- 

педагогических систем образования (здоровьесберегающие, мониторинговые);  

 

Цель работы методического объединения, поставленная на 2025-2026 

учебный год достигнута. 

На заседании методического объединения учителей физической культуры и ОБЗР 

общим решением членов МО принято считать работу объединения в 2025-2026 

учебном году «удовлетворительной». 


