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ПРОТОКОЛ ЗАСЕДАНИЯ МО музыкальных руководителей
 ОТ   15  апреля 2026  г.
Руководитель Буцына Н.В.

Присутствовало:  6 человек
Отсутствовало 2 человека ( отпуск), 1 человек без уважительной причины
Тема: 
«Развитие творчества детей во всех видах музыкальной деятельности».

Цель: 
Формирование творческой личности дошкольника, развитие природных задатков, творческих способностей	 на основе музыкально-игрового творчества.

Задачи:
1.Развивать творческое воображение дошкольников.
2. Проявлять творческую активность воспитанников.
3. Побуждать детей выражать свои музыкальные впечатления в исполнительской и творческой деятельности.
4. Создавать условия,  предоставляющие  возможность  каждому ребенку проявить свои индивидуальные способности при общении с музыкой.
5.Высвобождать первичную креативность -  создавать  условия для спонтанных творческих проявлений.
6. Помогать в формировании внутреннего мира и самопознании (эмоционально-психическое развитие).
Повестка:

- Подвести итоги работы  методического объединения в 2025-2026 учебном году, 
- Выстроить примерный план работы объединения следующего 26-27 учебного года,
- Выслушать актуальные вопросы от педагогов,
-  Провести дискуссию, релаксация.




Ход заседания:

    
   
В 2025-2026 учебном году было проведено четыре заседания. Работа методического объединения проводилась по плану, в котором сформулированы основные задачи на текущий учебный год, определены основные мероприятия. План работы методического объединения выполнен на 100%. В 2025-2026 учебном году работа МО была направлена на формирование творческой личности дошкольника, повышение современного качества и эффективности образовательного процесса в условиях реализации ФОП ДО.

   План работы МО был выполнен в полном объеме, все запланированные мероприятия прошли на достойном уровне. Отмечена высокая активность педагогов при подготовке и проведении открытых мероприятий, выступлений, по обмену опытом работы.

Главное в работе МО: поиск новых технологий, которые влияют на развитие ребёнка. Деятельность педагогов строилась таким образом, чтобы воспитанники могли проявить свои возможности во всех видах деятельности.
   При обсуждении плана работы МО на следующий 26-27 год, приняли решение продолжать работать по теме предыдущего учебного года, в связи с актуальностью темы, но с постановкой новых задач:
   
1. Продолжить совершенствовать педагогическое мастерство музыкальных руководителекй в условиях реализации ФОП  ДО в вопросах инновационного подхода к организации образовательного процесса; 
2. Для повышения эффективности и посещаемости заседаний МО продолжать внедрять в работу новые формы отчетов.
     Сегодня дошкольное образование преобразовывается в сторону направленную  на всестороннее развитие ребенка, на основе  специфичных видов деятельности, присущих дошкольникам, максимальную эксплуатацию инновационных и активных методов педагогического взаимодействия, более индивидуализированный и нацеленный подход на раскрытие собственного потенциала каждого ребёнка. Поэтому каждый  музыкальный руководитель  опирается на  задачу - построить свою работу так, чтобы она не только соответствовала запросам общества, но и обеспечивала сохранение самоценности  дошкольного периода, готовности  к профессиональному самообразованию, трансформацию приобретенных умений и навыков в собственный педагогический опыт.


Решением заседания было принято:

- утвердить тему на 2026-2027 учебный год;
- педагогам, заявленным в годовом плане работы на  2026-2027 учебный год  МО музыкальных руководителей, подготовить  своевременно свои выступления;
- предоставить отчеты по темам самообразования;
- предоставить годовые отчеты профессиональной деятельности.
 
   Подпись.









