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План «Дорожная карта»  

внедрения целевой модели наставничества в МАНОУ «Центр молодёжи» 

№ 

этапа 

Наименование 

этапа 

Длительность 

этапа 

Содержание деятельности Документы 

1 Подготовка усло-

вий для запуска 

Целевой модели 

наставничества 

 - информировать педагогов, обучаю-

щихся и родительское сообщество о 

подготовке программы, собрать 

предварительные запросы обучаю-

щихся, педагогов, молодых специа-

листов; 

- определить заинтересованные в 

наставничестве аудитории внутри и 

во вне МАНОУ «Центр молодёжи» – 

родители, работодатели и др.; 

- обеспечить нормативно-правовое 

оформление программы наставниче-

ства: определить цель, задачи, формы 

наставничества, ожидаемые резуль-

таты; 

- создать организационные условия 

для осуществления программы 

- Приказ о внедрении целевой 

модели наставничества в МА-

НОУ «Центр молодёжи»; 

- Положение о наставничестве 

в МАНОУ «Центр молодёжи» 

(срок действия – до 2024г) 

 



наставничества (назначить куратора; 

сформировать команду; привлечь ре-

сурсы и экспертов для оказания под-

держки); 

2 Формирование 

базы наставляе-

мых 

 - информировать родителей, педаго-

гов, обучающихся о возможностях и 

целях программы; 

- организовать сбор данных о настав-

ляемых по доступным каналам (ро-

дители, педагоги дополнительного 

образования, социальный педагог, 

профориентационные тесты и др.), в 

том числе: сбор запросов, наставляе-

мых; 

- провести уточняющий анализ по-

требностей в развитии наставляемых 

(например, анкетный опрос, интер-

вью, наблюдения и др.); 

- использовать различные форматы 

для популяризации программы 

наставничества (хакатоны, форумы, 

конкурсы, бизнес-игры, сторител-

линг, квесты и пр.); 

- Заявки лиц, желающих иметь 

наставников; 

- Формы согласий на обра-

ботку персональных данных от 

участников наставнической 

программы; 

- Если наставляемые 

несовершеннолетние, то согла-

сие родителей (законных пред-

ставителей); 

- Памятки для наставляемых. 

3 Формирование 

базы наставников 

 - провести мероприятия для инфор-

мирования и вовлечения потенциаль-

ных наставников, 

- взаимодействовать с целевыми 

аудиториями на профильных меро-

приятиях (например, мероприятия с 

соцпартнерами, конференции, фо-

румы, конкурсы и др.); 

- База данных потенциальных 

наставников 

- Анкеты-опросы «Чем я могу 

быть полезен в качестве 

наставника?». 



- желающих/готовых быть наставни-

ками объединить в базу данных. 

4 Отбор/ выдвиже-

ние наставников 

 - провести отбор/выдвижение настав-

ников в соответствии с Положением 

о наставничестве и утвердить реестр 

наставников; 

- подготовить методические матери-

алы для сопровождения наставниче-

ской деятельности (памятки, сцена-

рии встреч, рабочие тетради и пр.); 

- Приказ об отборе/выдвиже-

нии наставников, об утвержде-

нии реестра наставников; 

- Памятки для наставников. 

5 Формирование 

наставнических 

пар / групп 

 - организовать групповые встречи 

для формирования пар или групп (с 

использованием различных форма-

тов: онлайн встреча, квест, соревно-

вание и пр.); 

- организовать пробную рабочую 

встречу и встречу-планирование 

наставников и наставляемых, вы-

брать форматы взаимодействия для 

каждой пары или группы; 

- обеспечить психологическое сопро-

вождение наставляемым, не сформи-

ровавшим пару или группу (при 

необходимости), продолжить поиск 

наставника 

- провести анализ потребностей в 

развитии куратора и наставников и 

разработать программы обучения 

наставников; 

- найти ресурсы для организации 

обучения. 

- Приказ об утверждении 

наставнических пар/групп в 

МАНОУ «Центр молодёжи» 

- Программа наставничества в 

МАНОУ «Центр молодёжи» 

 



- организовать «Школу наставников» 

и провести обучение 

6 Организация и 

осуществление 

работы наставни-

ческих пар / групп 

 - провести обучающие, экспертно-

консультационные и иные мероприя-

тия наставников; 

- организовать комплекс последова-

тельных встреч наставников и 

наставляемых; 

- организовать текущий контроль до-

стижения планируемых результатов 

наставниками; 

- форматы анкет обратной 

связи для промежуточной 

оценки; 

7 Завершение 

наставничества 

 - организовать «обратную связь» с 

наставниками, наставляемыми и ку-

ратором (например, провести итого-

вое анкетирование, рефлексию); 

- подвести итоги мониторинга эффек-

тивности реализации программы; 

- организовать итоговую встречу 

наставников и наставляемых (напри-

мер, проектное ревью) для обсужде-

ния результатов мониторинга эффек-

тивности; 

- организовать и провести итоговое 

мероприятие («Mentory fest») для 

представления результатов наставни-

чества, чествования лучших настав-

ников и популяризации лучших кей-

сов; 

- сформировать базу успешных прак-

тик (кейсов); 

- сформировать долгосрочную базу 

- анкеты удовлетворенности 

наставников и наставляемых 

организацией программы 

наставничества; 

- Отчет по итогам наставниче-

ской программы (включая от-

четы наставников и куратора); 

- Приказ о поощрении участни-

ков наставнической деятельно-

сти; 

 



наставников, в том числе - из 

успешно завершивших программу 

наставляемых, желающих попробо-

вать себя в новой роли; 

- популяризировать лучшие практики 

и примеры наставничества через ме-

диа, участников, партнеров 
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