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Вправе ли работодатель отменить ранее
установленную выплату за классное руководство,
сославшись на то, что с 01.09.2020 всем классным
руководителям выплачивается ежемесячное
денежное вознаграждение в размере 5 000 рублей?
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Вправе ли работодатель отменить после 31 мая
доплату за проверку тетрадей в связи с тем, что
на период летних каникул проверка тетрадей не
планируется?
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Учитель ушла в отпуск по уходу за ребёнком. Что
должен сделать работодатель с её учебной
нагрузкой?
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Сохранить за учителем (в тарификационном списке и
приказе на учебный год) и распределить на указанный
период между другими педагогическими работниками.



Вправе ли работодатель при распределении
нагрузки на новый учебный год установить
учителю нагрузку меньшую, чем в прошлом году,
передав часть учебных часов в его классах другому
учителю?
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Учитель в новом учебном году в письменном виде
отказалась от ведения часов, превышающих
ставку. После подписания дополнительного
соглашения требует вернуть эти часы.
Правомерны ли её действия?
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Нет



Правомерно ли установление различных
размеров окладов учителям, в зависимости от
наличия у них высшего или среднего
профессионального образования?
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Нет.



При предварительной тарификации учителю
была определена учебная нагрузка 24 часа в
неделю. 1 сентября выяснилось, что учителю
может быть установлена учебная нагрузка только
18 часов в неделю. Обязан ли работодатель снова
уведомлять работника за 2 месяца и сохранять
прежние условия трудового договора на этот срок?
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Кто в первичной профсоюзной организации
уполномочен Уставом Профсоюза осуществлять
контроль за соблюдением работодателем
трудового законодательства?
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Профсоюзный комитет, а по решению профсоюзного
комитета на это может быть уполномочен
ответственный за правовую работу



Обязан ли работодатель направлять по запросу
правового инспектора для проведения проверки
документы, не предусмотренные Порядком
проведения дистанционных проверок?
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Не обязан.



Обязательно ли участие внештатного правового
инспектора труда в проведении дистанционной
проверки?



Обязательно ли участие внештатного правового
инспектора труда в проведении дистанционной
проверки?

Обязательно в соответствии с Порядком проведения
дистанционной документарной проверки соблюдения
работодателями трудового законодательства.
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