
                                                                                                                       

                                                                                                    

                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

ПЛАН РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОПОРНОГО ЦЕНТРА  

на 2025 – 2026 учебный год 

 

Цели: создание условий для непрерывного образования педагогических работников и органи-

зация методического сопровождения образовательного процесса в образовательных организа-

циях городского округа Рефтинский.  

 

Задачи методической работы: 

1. Содействие функционированию и развитию образовательных организаций дошколь-

ного, общего, дополнительного образования. 

2. Оказание помощи в развитии творческого потенциала педагогических работников об-

разовательных учреждений через конкурсное движение. 

3. Оказание методической поддержки педагогическим работникам городского округа 

Рефтинский. 

4. Содействие развитию профессиональной компетентности педагогов. 

5. Организация сетевого взаимодействия педагогических работников образовательных 

учреждений.  

6. Выявление уровня педагогических затруднений и проблемных зон и выстраивание 

дальнейших направлений деятельности по методическому сопровождению педагоги-

ческих работников общеобразовательных учреждений. 

 

К основным направлениям деятельности муниципальной методической службы относятся: 

- Аналитическая. 

- Информационная. 

- Организационно-методическая. 

- Консультативная.

УТВЕРЖДЕНО:   

Директор МАНОУ «Центр молодёжи» 

Руководитель МОЦ 

 

 ___________ /С.А. Ткалич/ 

 
 



  

№ Мероприятие Направление Срок исполне-

ния 

Ответственные 

1. Пополнение банка данных нормативной и методической докумен-

тации по вопросам образования. 

Информационно-ме-

тодическое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности пе-

дагогов. 

По мере необхо-

димости 

Методисты  МОЦ МА-

НОУ «Центр моло-

дёжи» 

2. Подготовка материалов к публикации на сайтах МАНОУ «Центр 

молодёжи», СОБЫТИЯ.СВЕ.РФ, муниципальный Телеграм канал  

«Новости образования го Рефтинский» 

Информационно-ме-

тодическое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности пе-

дагогов. 

По мере необхо-

димости 

Методисты  МОЦ МА-

НОУ «Центр моло-

дёжи» 

3. Обновление материалов основных и тематических разделов МОЦ 

на сайте МАНОУ «Центр молодёжи» 

Информационно-ме-

тодическое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности пе-

дагогов. 

По мере необхо-

димости 

Методисты  МОЦ МА-

НОУ «Центр моло-

дёжи» 

4. Утверждение муниципальных образовательных мероприятий для 

педагогов, обучающихся и воспитанников образовательных орга-

низаций городского округа Рефтинский в рамках  календарного 

плана муниципальных мероприятий на учебный год 

Организационно -ме-

тодическое 

Июль  Отдел образования 

ОО 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи» Методисты  

МОЦ 

5. Разработка и утверждение муниципального Положения о преем-

ственности работы школы и детского сада. Планирование совмест-

ной работы. 

Организационно -ме-

тодическое 

Август - сентябрь Отдел образования 

Методисты МОЦ 

ОО 

6. Проведение единого муниципального мониторинга  готовности 

первоклассников к обучению в общеобразовательных учрежде-

ниях городского округа Рефтинский 

Аналитическое Сентябрь - но-

ябрь 

Отдел образования 

Методисты МОЦ 

ОО 

7. Утверждение Положений о муниципальных мероприятиях для пе-

дагогического сообщества: 

Организационно -ме-

тодическое 

 

 

Отдел образования 

Методисты МОЦ 



- Августовская педагогическая конференция; 

- Рождественские педагогические чтения; 

- «Путь к успеху»; 

- Педагогический форум  

- конкурсы педагогического мастерства 

 

Август 

Октябрь 

Март  

Апрель  

8. Редактирование социального паспорта молодого специалиста и пе-

дагогических работников го Рефтинский 

Организационно -ме-

тодическое 

Сентябрь – ок-

тябрь 

Методисты МОЦ 

ОО 

9. Редактирование банка данных о молодых специалистах и их 

наставниках в го Рефтинский 

Организационно -ме-

тодическое 

Сентябрь – ок-

тябрь 

Методисты МОЦ 

ОО 

10. Анкетирования родителей на предмет удовлетворённости работой 

детского сада. 

Организационно –ме-

тодическое 

 

Ноябрь Методисты МОЦ 

ДОУ 

11. Анализ проведенного анкетирования родителей на предмет удо-

влетворённости работой детского сада. 

Составление адресных рекомендаций для дошкольных учрежде-

ний. 

Аналитическое;  

консультативное  

Декабрь  Методисты МОЦ 

ДОУ 

12. Организация работы и методическое сопровождение проведения 

муниципальных смотров, конкурсов, конференций, работы муни-

ципальных методических объединений: 

- подготовка и проведение заседаний муниципального опорного 

центра с методическими объединениями образовательных органи-

заций; 

- методическое сопровождение педагогов в подготовке к муници-

пальным конкурсам профессионального мастерства, по обобще-

нию актуального опыта работы и профессиональному росту педа-

гогов, в том числе с привлечением специалистов других террито-

рий; 

- поддержка молодых педагогов в рамках работы «Школы моло-

дого педагога»; 

- подготовка и проведение Рождественских образовательных чте-

ний; 

Аналитическое; 

информационное; 

организационно – ме-

тодическое; 

консультативное 

 

Сентябрь - май Отдел образования, 

методисты МОЦ 

ОО 



 

- подготовка и проведение муниципального фестиваля эффектив-

ных педагогических практик для молодых педагогов; 

-  подготовка и проведение муниципального Педагогического фо-

рума; 

- подготовка и организация к муниципальной Августовской кон-

ференции. 

13. Организация и проведение школьного и муниципального этапов 

всероссийской олимпиады школьников в Свердловской области 

(далее – ВсОШ) 

Информационное; 

организационно – ме-

тодическое 

Сентябрь – де-

кабрь  

Отдел образования, 

Методисты МОЦ  

ОО 

14. Обеспечение проведения проверки работ:  

- участников школьного и муниципального этапов ВсОШ 

Информационное; 

организационно – ме-

тодическое 

 

Сентябрь – де-

кабрь  в соответ-

ствии с графиком 

проведения про-

верки работ 

Отдел образования 

Методисты МОЦ 

ОО 

15. Внедрение практики выборочной перепроверки работ участников 

школьного и муниципального этапов ВсОШ при наличии резуль-

татов, значительно отличающихся от средних результатов 

Аналитическое; 

организационно – ме-

тодическое 

 

Сентябрь – де-

кабрь (при необ-

ходимости) 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи», отдел образова-

ния, руководители му-

ниципальных предмет-

ных комиссий 

16. Составление аналитической справки по итогам проведения  ВсОШ 

образовательных организаций городского округа Рефтинский 

Аналитическое декабрь Отдел образования, 

Методисты МОЦ  

ОО 

17. Мониторинг ведения муниципального реестра повышения квали-

фикации педагогических и руководящих работников 

Аналитическое Сентябрь - май Отдел образования 

ММС 

18. Организация работы муниципальных методических объединений 

образовательных организаций  на 2025 – 2026 учебный год (работа 

с руководителями ММО) 

Аналитическое; 

информационное; 

организационно – ме-

тодическое; 

консультативное 

Сентябрь - май Методисты МОЦ  

ОО 

Руководители ММО 



19. Проведение муниципального мониторинга  готовности выпускни-

ков подготовительных к школе групп к обучению в общеобразова-

тельных учреждениях городского округа Рефтинский 

организационно – ме-

тодическое. 

 

Апрель - май Отдел образования 

Методисты МОЦ 

ДОУ 

20. Анализ результатов мониторинга готовности выпускников подго-

товительных к школе групп к обучению в общеобразовательных 

учреждениях городского округа Рефтинский 

Аналитическое; 

консультативное 

Май - июнь Отдел образования 

Методисты МОЦ 

ДОУ 

21. Мониторинг участия обучающихся в детских 

конкурсах, фестивалях, олимпиадах, образовательных программах 

центра «СИРИУС» в том числе: 

в чемпионате профессионального мастерства «Молодые професси-

оналы» (WorldSkillsRussia) (направление «Юниоры»),  

региональном чемпионате Свердловской области по профессио-

нальному мастерству среди инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья «Абилимпикс», 

проекте «Билет в будущее», Всероссийской Большой олимпиаде 

«Искусство-технологии-спорт» 

Организационно – ме-

тодическое; 

 

Сентябрь - май Методисты МОЦ 

ОО 

22. Анализ результатов независимых диагностических процедур. 

Определение предметных и технологических дефицитов педагоги-

ческих работников.  

Аналитическое В течение года 

 

ОО 

ММС 

ММО 

23. Исследование потребностей педагогических работников по сред-

ством проведения опроса для оказания методической помощи 

Организационно – ме-

тодическое; 

аналитическое 

Сентябрь Отдел образования 

Методисты МОЦ 

ОО 

24. Обновление информационного стенда по актуальным вопросам се-

мьи и детства с целью родительского просвещения 

Информационное Сентябрь - май МАНОУ «Центр моло-

дежи» 

 

25. Информирование педагогических работников муниципального об-

разования о предстоящих курсах повышения квалификации, пере-

подготовки, семинаров и т.д. 

Информационное; ор-

ганизационно – мето-

дическое; 

 

Сентябрь - май Методисты МОЦ 



26. Организационно – методическая работа с педагогическими работ-

никами муниципальных образовательных организации по обобще-

нию актуального опыта работы на муниципальном уровне (кон-

сультирование)  

Консультационное Сентябрь - май Отдел образования, 

методисты МОЦ 

ОО 

27. Пополнение электронной базы данных методических разработок 

лучшими разработками педагогов образовательных организаций 

городского округа Рефтинский 

информационное; 

организационно – ме-

тодическое 

 

Сентябрь - август Отдел образования, 

Методисты МОЦ 

Руководители ММО 

28. Сопровождение работы ДОУ с семьями воспитанников, нуждаю-

щихся в особых образовательных условиях. 

организационно – ме-

тодическое; 

аналитическое; 

консультационное 

В течение года  

Ежемесячно 

Отдел образования, 

методисты МОЦ 

ДОУ 

29. Заседания ММО (теоретические и практические семинары, орга-

низация открытых уроков, круглые столы и др.) 

организационно – ме-

тодическое. 

 

Раз в  квартал Методисты МОЦ  

Руководители ММО 

30. Анализ работы муниципальных методических объединений за 

учебный год. 

Информационно-ме-

тодическое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности пе-

дагогов. 

 

Август Методист  МАНОУ 

«Центр молодёжи» 

31. Методическое сопровождение  молодых педагогов в рамках  

Школы молодого педагога, направленное на адресную методиче-

скую поддержку молодых педагогов, включающую различные 

формы развития профессиональных компетенций с использова-

нием потенциала педагогов-наставников  

Аналитическое; 

информационное; 

организационно – ме-

тодическое; 

консультативное 

Сентябрь - май Методисты МОЦ 

32. Реализация муниципальных мероприятий, направленных на выяв-

ление и поддержку одаренных детей и молодежи на территории 

городского округа Рефтинский 

Организационно – ме-

тодическое. 

 

Сентябрь - май Отдел образования 

 МАНОУ 

 «Центр молодёжи» 

 ОО 



 

33. Обеспечение профессионального роста педагогических кадров  го-

родского округа Рефтинский через организацию и проведение ре-

гиональных и муниципальных мероприятий: конкурсов, научно-

практических конференций, семинаров, мастер-классов, форумов 

и др.  

Организационно – ме-

тодическое. 

 

Сентябрь - май Отдел образования 

 МАНОУ  

«Центр молодёжи»  

ОО 

34. Анализ состояния и результатов методической работы муници-

пального опорного центра за истекший год.   

Информационно-ме-

тодическое обеспече-

ние профессиональ-

ной деятельности пе-

дагогов. 

Июнь Методист  МАНОУ 

«Центр молодёжи» 
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