
Отчёт о деятельности муниципального опорного центра 

дополнительного образования детей в городском округе Рефтинский 

за  2023 год 

14.12.2023 

СЛАЙД № 1. Деятельность муниципального опорного центра в 

городском округе Рефтинский построена  в соответствии                                                с 

планом мероприятий  на 2023 год.  

СЛАЙД № 2. Все запланированные мероприятия выполнены. 

СЛАЙД № 3. Количество детей от 0 до 18 лет – 3332 ребенка, от 5 до 18 

– 2503, 2035 детей охвачены дополнительным образованием, охват 

программами ДО составляет 81,3%, на территории МО 10 из 10 

образовательных организаций имеют лицензию на ДО. Общее количество 

программ дополнительного образования и спортивной подготовки – 120, 23 из 

них – разработанные вновь, 5 из них – адаптированные. 

СЛАЙД № 4. МОЦ городского округа Рефтинский успешно развивает 

на своей территории следующие направления: 

Реализация сетевых программ. В этом году заключено 6 договоров 

сетевого взаимодействия: 4 из них заключены с дошкольными 

образовательными учреждениями (программа «Юнармеец»), 2 – со школами, 

при чем одна из программ для школьников с ОВЗ («Волшебный мир танца. 

Ритмика», АДОП «Ритмика»)   

Реализация дистанционных программ.  В настоящее время ведется 

работа с Томским государственным университетом, программа «Юный 

андроид – разработчик на Kotlin» ( 8-11 класс) в рамках работы базовой 

площадки. 

Заключено соглашение о сотрудничестве с Благотворительным фондом 

содействия развитию социально-культурных инициатив и попечительства 

«Образ жизни» (Москва). Курс внеурочной деятельности «Школа позитивных 

привычек» (1-2 кл.), «Добромир» (дошкольники). Итого: охвачено 165 человек 

(94 школьника и 71 дошкольник) 

Организация работы с детьми ОВЗ и ТЖС. Разработано 5  

адаптированных программ для детей с ОВЗ, утверждена Модель реализации 

программ по вовлечению детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации 

в систему дополнительного образования го Рефтинский. 
Организация работы с представителями реального сектора экономики. 

Организована работа с представителями Альфа-Банка и финансового органа 

городского округа Рефтинский по финансовой грамотности с обучающимися 

в возрасте от 14 лет. 

Организация работы по профориентации. Соглашение о сотрудничестве 

со «Свердловским областным медицинским колледжем» (программа 

внеурочной деятельности «Основы медицинских знаний», 7-11 кл.), 35 

человек / 1,4%. Асбестовский центр занятости (проведение 

профориентационных мероприятий для трудовой бригады – 104 ч. От 14 до 17 

лет) 



Организация работы с семьями. Организована работа семейного клуба 

«Академия «7-Я». В Фестивале областного конкурса семейных пар 

муниципальных образований Свердловской области в рамках проекта 

«Академия молодой семьи», который проходил в Екатеринбурге 03.12. 2023 

года 1 место заняла семья Макаровых. В номинации «Самая спортивная 

семья» победила семья Макаровых, в номинации «Самая интеллектуальная 

семья» победила семья Моношковых. В Семейном спортивном фестивале 

«Семейная команда» Движения первых, который проходил в Веер Молле в 

Екатеринбурге 02.12.2023 года 1 место заняла семья Баевых. 

СЛАЙД № 5. МОЦ городского округа Рефтинский 

 реализует все направления, представленные на слайде № 5. 

 

СЛАЙД № 6. Какие направления деятельности МОЦ считаются 

наиболее перспективными? Какие из них могут стать ближайшей 

перспективой для роста и развития? Почему? 

Все  направления, представленные на слайде № 6, реализуются 

муниципальным опорным центром ГО Рефтинский. В сравнении с прошлым 

годом:  количество дистанционных программ увеличилось втрое (была одна 

программа, стало 3) («Юный андроид – разработчик на Kotlin» ( 8-11 класс), ). 

Курс внеурочной деятельности «Школа позитивных привычек» (1-2 кл.), 

«Добромир» (дошкольники); количество программ сетевого взаимодействия 

увеличилось с 2 до 6 («Юнармеец», «Волшебный мир танца. Ритмика», АДОП 

«Ритмика»); количество адаптированных программ для детей с ОВЗ возросло 

с 2 до 5 (АДОП «Ритмика», АДОП «Танцы», «Коррекция нарушений речи», 

«Колобочек» - физкультурно-спортивной направленности, ДОУ «Радуга» 

«Послушный язычок» - «Радуга»); появилось новое направление работы с 

представителями реального сектора экономики. 

Все показатели  целевой модели выполнены. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



В рамках  функционирования целевой модели проведены следующие 

мероприятия: 

• «Августовская педагогическая конференция»; 
• «Рождественские чтения - 2023»; 
• Муниципальный фестиваль педагогических практик «Путь к успеху-

2023»; 
• Ежегодная сезонная школа для мотивированных школьников «Школа 

вожатых»; 
• «Школа молодого педагога»; 
• Издание сборника Альманаха детского литературного творчества 

«Вдохновение»-2023; 
• Муниципальный этап конкурса педагогических работников ГО 

Рефтинский «Педагогический дебют» по номинациям: «Педагогический 

дебют-2023», «Педагог года-2023», «Воспитатель года-2023»,   
«Воспитать человека-2023»; 

• Разработаны и внедрены  разноуровневые программы дополнительного 

образования. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


