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2023 год 



Руководитель ММО: Котова Светлана Анатольевна, воспитатель МБДОУ «Детский сад 

«Подснежник»». 

Методическая тема: «Совершенствование качества дошкольного образования в вопросах 

духовно-нравственно и патриотического воспитания дошкольников через повышение 

профессионального мастерства педагогов в соответствии с ФОП и ФГОС ДО». 

 

Цель методической работы: содействие повышению уровня профессиональной 

компетентности педагогов через создание единого ядра содержания дошкольного образования, 

ориентированного на приобщение детей к традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям российского народа, воспитание подрастающего поколения как 

знающего и уважающего историю и культуру своей семьи, большой и малой Родины. 

 

Задачи МО воспитателей на 2023 – 2024 учебный год: 

− выявить проблемы в работе педагогов по реализации ФОП и ФГОС ДО, оказать адресную 

методическую помощь через консультирование, проведение методических мероприятий, 

информационную поддержку педагогам ДОО; 

− создать условия для повышения профессиональной компетентности педагогических 

работников ДОУ, расширение и обогащение их профессионального опыта, поиск новых 

педагогических идей; 

− способствовать раскрытию потенциала личности молодых специалистов, необходимого 

для успешной личной профессиональной самореализации в условиях внедрения ФОП; 

− способствовать развитию творческой инициативы, индивидуальной самообразовательной 

деятельности; 

− выявлять, изучать, обобщать и распространять передовой педагогический опыт. 

 

Формы организации работы: доклады, презентации, представление опыта работы, мастер-

классы, деловые игры, открытые НОД. 

Участники: воспитатели дошкольных образовательных учреждений городского округа 

Рефтинский. 

Предполагаемые результаты работы: педагоги повысили уровень своей компетентности в 

области духовно-нравственно и патриотического воспитания дошкольников в соответствии с ФОП 

и ФГОС ДО». 

 

Перспективы: изучать и распространять опыт работы дошкольных организаций, 

стимулировать педагогов к саморазвитию и повышению профессиональной компетентности. 

 

Основные направления деятельности муниципального методического объединения по блокам: 

1. Блок I − «Организационно-методическая работа». 

2. Блок II − «Информационно-методическое сопровождение непрерывного образования 

педагогов». 

3. Блок III − «Информационно-методическая поддержка подготовки и проведения аттестации 

педагогических кадров».  

4. Блок IV − «Мониторинг эффективности методической работы». 

 

Тематика заседаний МО 

Блок 1:  «Организационно – методическая работа» 

Дата Цель Форма Место встречи Ответственный 



Октябрь  

25.09.2023 

 

Утвердить план 

работы  на 2023-

2024 учебный год. 

 

Выбрать секретаря 

ММО 

Семинар практикум 

 

 

Метод голосования 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Подснежник» 

 

Руководитель 

ММО, 

руководители 

МО дошкольных 

учреждений го 

Рефтинский 

Блок 2: «Информационно – методическое сопровождение непрерывного образования педагогов» 

Январь 

11.01.2024 

Организовать 

информационную, 

методическую 

поддержку молодым 

педагогом.  

Подобрать 

эффективные формы 

и методы 

взаимодействия с 

педагогическим 

коллективом по 

вопросам 

патриотического 

воспитания 

дошкольников. 

Семинар-практикум 

Тема: «Использование 

современных технологий 

для реализации 

содержания ФОП ДО». 

  

Семинар-практикум 

Реализация социоигровой 

технологии в развитии 

навыков командной 

работы у дошкольников» 

 

 

Мастер-класс  среди 

воспитателей 

«Маленькие открытия»: 

презентация 

педагогических находок 

по нравственно-

патриотическому 

воспитанию 

дошкольников». 

Демонстрация 

профессионального 

мастерства в форме 

представления 

педагогами наиболее 

значимых в их 

профессиональной 

деятельности методов и 

приемов обучения, 

воспитания и развития 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Радуга» 

 

 

 

 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Радуга» 

 

 

 

 

 

 

 

Муниципаль

ные 

учреждения 

п.Рефтинский  

Руководитель 

МО: Теплоухова 

Т.В 

 

 

Руководитель 

ММО: Котова 

С.А 

 

 

 

Руководитель 

ММО, 

руководители 

МО дошкольных 

учреждений го 

Рефтинский 



детей дошкольного 

возраста по вопросам 

нравственно-

патриотического 

воспитания.   

Блок 3: «Организация взаимодействия с родителями как гарант успешного партнерства». 

Март 

22.03.2024 

Подобрать наиболее 

конструктивные 

способы 

взаимодействия 

педагогов с 

с родителями 

(законными 

представителями) 

детей. Повышать 

профессиональную 

компетентность 

педагогов 

в вопросах 

современных форм 

сотрудничества 

с родителями 

(законными 

представителями) 

детей. 

Тема: Приобщение 

родителей 

воспитанников к истокам 

народной культуры через 

музейную технологию. 

 

Тема: Современные 

формы работы с 

родителями. 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

 

 

 

 

 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

 

Руководитель 

МО: 

Широносова 

Н.А  

 

 

Руководитель 

ММО: Котова 

С.А  

Блок 4: «Мониторинг эффективности методической работы». 

Май 

23.05.2024 

Анализ качества и 

эффективности 

образовательного 

процесса 

  

 

 

Методический марафон. 

Призентация из опыта 

работы: «Система 

организации 

деятельности ДОУ в 

контексте нравственно-

патриотического 

воспитания». 

«Центр 

Молодежи» 

Гагарина 8 

«А» 

Руководитель 

ММО, 

руководители 

МО 

дошкольных 

учреждений го 

Рефтинский 

Погорелова С.К 

 

Руководитель ММО                С.А. Котова 

 


