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Цель работы ММО: Создание условий для развития педагогического 

мастерства, повышение уровня профессионального саморазвития учителей, 

внедрение инновационных технологий в образовательный процесс. 

Задачи ММО: повышение педагогического мастерства учителя с учетом 

требований ФГОС; 

 обобщение и распространение передового педагогического опыта 

учителей иностранного языка; 

 изучение и распространение положительного опыта учителей 

иностранного языка, членов ММО, подготовки, учащихся к олимпиадам, ГИА 

по иностранному языку; 

 совершенствование профессиональной компетенции педагогов. 

Темы самообразования членов ММО: 

 

Сведения о темах самообразования педагогов – членов ММО 
№ Фамилия имя отчество 

педагога 

Образовательное учреждение Тема самообразования 

1 Визнер Наталья 

Валентиновна 

МБОУ «СОШ №17» Активные методы 

познавательной 

деятельности на уроках 

английского языка 

2 Черемных Татьяна 

Александровна 

МБОУ «СОШ №17» Изучение и использование 

приемов, повышающих 

мотивацию в изучении 

иностранного языка 

3 Литвиченко Татьяна 

Александровна 

МБОУ «СОШ №17» Формирование 

читательской грамотности 

на уроках английского 

языка 

4. 

 

Московец Ираида 

Дмитриевна 

 

МБОУ «СОШ №15» Применение ИКТ на 

уроках английского языка 

как средство 

интенсификации учебного 

процесса 

5 Воронцова Наталья 

Викторовна 

МБОУ «СОШ №17» Развитие 

коммуникативных 

навыков на уроках 

иностранного языка 

6 Роменская Ольга 

Вадимовна 

МБОУ «СОШ №15» Обучение навыкам чтения 

на английском языке в 

начальной школе 

7 Енидорцева Анна 

Александровна 

МБОУ «СОШ №15» Формирование 

лексического запаса 

учащихся на уроках 

английского языка путем 

применения игровых 

технологий 

8 Теренина Марина 

Борисовна 

МАОУ «СОШ №6» Формирование 

коммуникативных 

навыков на уроках 

английского языка в 



условиях реализации 

ФГОС 

10 Имашева Ирина 

Аскаровна 

МАОУ «СОШ №6» Формирование и 

совершенствование 

коммуникативных 

компетенций на уроках 

английского языка в 

условиях реализации 

ФГОС 

11 

 

 

 

Бузуева Елена 

Васильевна 

МАОУ «СОШ №6» Прямой метод обучения 

иностранному языку 

12 Дмитриева Д.А. МАОУ «СОШ №6» Развитие читательской 

функциональной 

грамотности на уроках на 

уроках английского языка 

 

Направления деятельности ММО: аналитическая, организационная, 

информационная. 
Направления 

деятельности 

Основное 

содержание 

деятельности 

Срок Предполагаемый 

результат 

Ответственные 

Аналитическая 

деятельность 

Анализ 

результативности 

деятельности 

ММО учителей 

иностранного 

языка 

Август-

сентябрь 

Повышение 

качества работы 

ММО 

Руководитель 

ММО 

Анализ работы 

ММО за учебный 

год 

июнь Мониторинг 

эффективности 

деятельности 

ММО 

Руководитель 

ММО 

Анализ итогов 

проведённых 

конкурсов, 

олимпиад 

декабрь Аналитические 

материалы для 

дальнейшего 

использования 

учителями-

предметниками 

Руководитель 

ММО 

Анализ ВПР 

 (7 классы) 

апрель Аналитические 

материалы для 

дальнейшего 

использования 

учителями-

предметниками 

Руководитель 

ММО, учителя 

- предметники 

Организационная 

деятельность 

Рекомендации к 

поощрению 

членов ММО 

май-июнь Сопровождение 

персональных 

траекторий 

профессионального 

развития педагогов 

Руководитель 

ММО 

Заседания с 

руководителями 

ШМО 

4 раза в 

год 

Методическое 

сопровождение 

Руководитель 

ММО 



педагогических 

работников 

Организационно-

педагогические 

мероприятия 

Участие в 

Рождественских 

образовательных 

чтениях 

ноябрь Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников 

Члены ММО 

 Участие в 

муниципальном 

педагогическом 

форуме 

апрель Методическое 

сопровождение 

педагогических 

работников 

Члены ММО 

Проведение 

открытых уроков 

В течении 

года 

Обобщение и 

распространение 

опыта педагогов 

Члены ММО 

Участие в 

олимпиадах 

в течении 

года 

Мотивация 

обучающихся к 

изучению 

английского языка. 

 

Консультативная 

деятельность 

Организация 

обмена опытом с 

целью повышения 

профессиональной 

компетенции 

   

Информационная 

деятельность 

Пополнение базы 

данных 

методическими 

разработками 

в течении 

года 

Создание условий 

для 

профессионального 

роста педагогов 

Руководитель 

ММО 

 

 


