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Тема работы: муниципального методического объединения классных 

руководителей городского округа Рефтинский на 2023–2024 учебный год: 

Методическая поддержка педагогов при введении и реализации 

федеральной основной образовательной программы общего образования. 

Цель работы: 

обеспечить методическую поддержку педагогов в условиях перехода 

на Федеральную основную образовательную программу. 

Для достижения этой цели поставлены следующие 

Задачи: 

-создать методическое обеспечение введения и реализации 

Федеральной основной образовательной программы; 

-обеспечить преемственность методических и учебно-методических 

разработок; 

-обеспечить повышение профессиональной компетенции педагогических 

работников по вопросам ФООП. 

Приоритетные направления: 

- повышение теоретического, методического уровня подготовки 

классных руководителей по вопросам педагогики и психологии; 

-информирование педагогов о нормативно-правовой и методической 

базе, регулирующей работу классных руководителей на уровне муниципалитета; 

-обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта. 

Формы методической работы: 

совещания, заседания, вебинары, семинары, круглые столы, творческие 

отчёты, открытые воспитательные мероприятия, доклады, сообщения, 

презентации, изучение и обсуждение документов и передового педагогического 

опыта, тренинги, обзоры идей личностного развития детей, деловые игры, 

практикумы, методические конференции, мастер-классы. 

Предполагаемый результат: 

повышение методической культуры классных руководителей и, как 

следствие, повышение воспитательного потенциала обучающихся. 

Заседания ММО проводятся в соответствии с планом. 

План методической работы ММО классных руководителей 2023–2024 

учебный год 

 
№ Наименование 

мероприятия 

Сроки 

проведения 

Ответственные Ожидаемый 

результат 

1 Организация и проведение 

Заседаний с руководителями 

школьных методических 

объединений классных 

руководителей 

 

 

 Руководитель 

муниципального 

методического 

объединения 

Планирование и 

проведение работы 

методического 

объединения. 

Оформление и 

предоставление 

отчётности. 

 



Заседание № 1 

-Анализ работы ММО за 2022–

2023 

учебный год»; 

-Деятельность педагогических 

работников в условиях введения 

ФООП; 

-Приоритетные 

задачи работы на 2023–2024 

учебный год; 

-Участие в профессиональных 

конкурсах. 

Сентябрь 

2023 года 

Заседание № 2 

-Что такое когнитивные 

искажения? 13 когнитивных 

искажений, которые мешают в 

работе и личной жизни. Как 

бороться с когнитивными 

искажениями? 

-Инновационные формы 

организации воспитательных 

мероприятий. 

Декабрь 

2023 года 

     

Заседание № 3 

- Интеграция общего и 

дополнительного образования. 

- Формирование предметной 

компетентности обучающихся 

и воспитанников 

посредством использования 

инновационных 

приёмов и методов обучения. 

Март 

2024 года 



Заседание № 4 

-Использование методов 

геймификации в школе. 

-Поддержка детской игры в 

условиях семьи. 

-Подведение итогов работы 

ММО за учебный год. Анализ 

результатов деятельности 

методического 

объединения. 

Май 

2024 года 

2 Участие руководителей ШМО, 

педагогов 

образовательных организаций 

в методических семинарах и 

вебинарах. 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

ММО, педагоги 

образовательных 

учреждений 

Повышение 

уровня 

методической 

подготовки 

педагогов 

3 Информационная поддержка 

деятельности 

школьных методических 

объединений классных 

руководителей. 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

ММО, педагоги 

образовательных 

учреждений 

Повышение 

уровня 

методической 

подготовки 

педагогов 

4 Организация и проведение 

педагогической диагностики в 

образовательных организациях 

Май 

2024 года 

Руководитель 

ММО 

Составление и 

размещение на 

сайте МАНОУ 

«Центр молодёжи» 

методической 

справки о 

результатах 

педагогической 

диагностики. 

5 Организация деятельности 

педагогов муниципального 

объединения классных 

руководителей по темам 

самообразования 

В течение 

учебного года 

Руководитель 

ММО, педагоги 

образовательных 

учреждений 

Подготовка и 

предоставление 

отчётов педагогов 

объединения 

классных 

руководителей для 

составления 

муниципального 

электронного 

сборника. 

 


