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Руководитель ММО: Буцына Наталья Викторовна, музыкальный руководитель МАДОУ 

«Детский сад «Колобок»». 

Методическая тема: «Раскрытие творческого потенциала детей дошкольного возраста в 

музыкальной деятельности». 

Цель методической работы: повышение профессиональной компетентности и педагогического 

мастерства музыкальных руководителей дошкольных образовательных учреждений в условиях 

реализации ФОП ДО. 

Задачи МО музыкальных руководителей на 2023 – 2024 учебный год: 

- знакомить музыкальных руководителей с различными передовыми методиками и 

инновационными технологиями, направленными на раскрытие творческого потенциала детей 

дошкольного возраста с дальнейшим внедрением их в практику; 

- поиск новых форм взаимодействия музыкального руководителя с воспитателями и 

специалистами ДОУ; 

- создание условий, необходимых для полноценного музыкального развития ребенка, 

открывающих возможности для его позитивной социализации, развитию мотивации ребенка к 

познанию, инициативы и творческих способностей на основе сотрудничества со взрослыми и 

сверстниками; 

- стимулирование педагогов к самообразованию, участию в творческих конкурсах; 

- содействие пропаганде педагогических инициатив музыкальных руководителей с целью 

обмена опытом; 

- транслирование и распространение инновационного педагогического опыта работы. 

 

Актуальность выбранной темы. 

Современный мир становится все разнообразнее и интереснее, он требует подвижности и 

гибкости мышления, быстрой ориентации и адаптации к новым условиям творческого подхода к 

достижению высоких результатов. Все культурные ценности, накопленные человеком, являются 

результатом творческой деятельности и то, насколько продвинется вперед человеческое общество в 

будущем, будет определяться творческим потенциалом подрастающего поколения. 

Дошкольное детство -  возрастной этап в решающей степени определяющий дальнейшее 

развитие человека. Требования, предъявляемые обществом, относящиеся к современному 

дошкольному образованию, включают необходимость создания оптимальных условий для 

воспитания творческой активности личности, способствующей к полноценному взаимодействию с 

окружающей средой в соответствии с возрастными особенностями и возможностями детей. 

Развитие творческой активности старших дошкольников совпадает с формированием у ребенка 

целостной системы исторически сложившихся ценностей, когда закладываются основы 

человечности, доброты, мышления способностей. В результате данного процесса у дошкольников 

развиваются такие стержневые качества личности как самостоятельность инициативность 

произвольность в виде стремления преодоления трудностей, а также потребность в активном 

усвоении и созидательном преобразовании окружающей действительности. 

 
№ Тема мероприятия, форма проведения, цель. Дата и место 

проведения 

Ответственный 

1 Тема: «Раскрытие творческого потенциала детей 

дошкольного возраста в музыкальной деятельности». 

Форма проведения: беседа. 

Цель: познакомить педагогов с объемом предстоящей 

работы, разработанного годового плана объединения. 

Задачи: 

- обсуждение годовой темы; 

- планирование мероприятий методического 

объединения, 

- внесение предложений по актуальным направлениям; 

- обсуждение и решение текущих проблем. 

 

Сентябрь, 

МАДОУ «Детский 

сад «Колобок» 

Буцына Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

 



2 Тема 1: «Формирование певческой культуры у детей 

дошкольного возраста с учетом принципа возрастной 

адекватности». 

Тема 2: «Моделирование совместной деятельности 

субъектов образовательного процесса в ДОО» 

Цель: повышение профессиональной компетенции 

педагогов в сфере организации образовательного 

процесса в ДОУ в соответствии с ФОП ДО. 

Форма проведения: круглый стол. 

 

Декабрь, 

МАДОУ «Детский 

сад «Колобок» 

 

музыкальный 

руководитель 

Буцына Н.В. 

Лопатина Т.В. 

Каниболоцкая О.С. 

Буцына Н.В., 

Каниболоцкая 

О.С., 

музыкальный 

руководитель 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок»; 

Лопатина Т.В., 

музыкальный 

руководитель 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Радуга» 

 

3 Тема: «Коррекционно-развивающая работа 

музыкального руководителя с детьми логопедической 

группы» 

Цель: развитие профессионального мастерства и 

творческого потенциала музыкальных руководителей в 

условиях современного образования. 

Форма проведения: консультация 

 

Февраль, 

МАДОУ «Детский 

сад «Колобок» 

Буцына Н.В., 

Шабанова 

И.С., 

музыкальный 

руководитель 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок»; 

Сыщикова 

А.В., 

музыкальный 

руководитель 

МБДОУ 

«Детский сад 

«Подснежник» 

 

4 Итоговое заседание: методическая мастерская.  

Практикум из опыта  музыкальных руководителей 

(практическая презентация  мероприятия). 

Цель: совершенствование методики по раскрытию 

творческого потенциала. 

 

Апрель, 

МАДОУ«Детский 

сад «Колобок» 

Буцына Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

 

 
Руководитель ММО                  ___________ Н.В. Буцына 

 


