
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания руководителей муниципального методического объединения 

музыкальных руководителей 

городского округа Рефтинский 

 
«26» сентября 2023 года 

 

Присутствовало: 8 человек; 

Отсутствовал: 1 человек (отпуск). 

Тема: «Раскрытие творческого потенциала детей дошкольного возраста в 

музыкальной деятельности». 

 

Повестка заседания: 

1. Подобрать коллегиально годовую тему объединения, обсудить цели и задачи 

на 2023-2024 учебный год. 

2. Составить план работы на 2023 – 2024 учебный год в соответствии с темой 

методического объединения. 

3. Обсудить возможные темы самообразования педагогов, утвердить сроки для 

предоставления названий тем. 

4. Разное. 

 

Ход заседания: 

По первому вопросу: заслушали Буцыну Н.В., которая предложила педагогам 

выбрать методическую тему объединения на 2023 – 2024 учебный год, рассказала об 

основных целях и задачах.  

По второму вопросу: Буцына Н.В. предложила проект составленного плана и 

озвучила необходимость его корректировки с учетом принятой темы. 

По третьему вопросу: педагоги подняли тему о самообразовании, обсудили 

актуальность педагогического роста специалистов и трудности при введении ФОП 

ДО. 

По четвертому вопросу: коллеги высказались об организации муниципальных 

творческих конкурсов, в которых очевидны ошибки и минусы. 

 

 Решение: 

1. Педагоги коллегиально обсудили актуальность предложенной 

руководителем ММО темы, внесли небольшие коррективы и утвердили её. 

2. В ходе знакомства с проектом плана происходило обсуждение и дополнение 

необходимых пунктов. Музыкальные руководители коллегиально утвердили план 

согласно внесенным изменениям. 

3. Всем музыкальным руководителям продумать тему по самообразованию до 

30 сентября 2023 года, определить сроки работы над заявленной темой и формат 

представления результатов коллегам; внести собственную тему в муниципальный в 

реестр. 

4. При организации муниципальных конкурсов всегда обращать внимание на 

возраст воспитанников, учитывая разный уровень подготовки воспитанников ДОУ и 



школ. На организационных комитетах прогнозировать возможные ошибки и 

затруднения в организации и проведении конкурсов для их снижения. Усилить 

подготовку для результативности. 

5. На следующем заседании педагогам обсудить сложные моменты, с 

которыми встретились при работе с ФОП ДО для получения взаимопомощи. 

 
 

Руководитель ММО         Н.В. Буцына 

 

 


