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Руководитель ММО: Буцына Наталья Викторовна, музыкальный руководитель МАДОУ 

«Детский сад «Колобок»». 

Методическая тема: «Здоровьесберегающие технологии в работе музыкального 

руководителя». 

Цель методической работы: организация единой оздоровительной работы ДОУ, 

направленной на целостное физическое, эстетическое, познавательное и социальное развитие 

личности ребенка с применением здоровьесберегающих технологии в процессе музыкальных 

занятий. 

Задачи МО музыкальных руководителей на 2021 – 2022 учебный год: 

- Воспитательные: мотивировать детей к здоровому образу жизни, сохранять и 

укреплять здоровье детей посредством внедрения здоровьесберегающих технологий, воспитание 

культурных привычек в процессе группового общения с детьми и взрослыми; 

-Развивающие: развивать связную речь, пространственное мышление, развивать внимание 

воображение, воспитывать быстроту реакции и эмоциональную выразительность, формирование 

ассоциативно-образного мышления, развивать чувство ритма, музыкальный слух; 

-Обучающие – повышать уровень развития музыкальных и творческих способностей детей 

посредством здоровьесберегающих технологий; 

- пополнять информационно-методическую базу педагогов МО по использованию 

здоровьесберегающих технологий с использованием инновационных технологий и активно 

внедрять ее в практику работы; 

- создавать условия для организации мероприятий со здоровьесберегающими 

технологиями; 

- стимулировать педагогов к самообразованию, участию в творческих конкурсах. 

 

Актуальность применения здоровьесберегающей технологии: 

- в мире происходит повышение уровня заболеваемости детей ОРВИ, ОРЗ; 

- исследованиями психофизиологов отмечена эффективность музыкального воздействия на 

физиологию ребенка; 

- повышение уровня профессиональной компетенции музыкального руководителя в 

условиях педагогики и оздоровления. 

 

Нужно отметить, что успех, проводимой музыкально-оздоровительной работы, зависит не 

только от работы педагогического коллектива ДОУ, но и от отношения к данной проблеме в 

семье. С целью просвещения родителей по этому вопросу проводятся консультации, открытые 

занятия, совместные музыкально-спортивные праздники и развлечения. 

Использование здоровьесберегающих технологий не только на занятиях в ДОУ, но и в 

семейном воспитании помогает более эффективно развивать музыкальные способности 

дошкольников, сохранять и укреплять их здоровье. Оздоровление детей, создание 

эмоционального комфорта – важнейшая задача ДОУ. Организация в детском саду музыкально-

оздоровительной работы с использованием современных методов здоровьесбережения 

обеспечивает более бережное отношение к физическому и духовному здоровью детей, помогает 

в комплексе решать задачи физического, интеллектуального, эмоционального и личностного 

развития ребенка, активно внедряя в этот процесс наиболее эффективные технологии 

здоровьесбережения. От состояния здоровья детей, во многом, зависит благополучие общества. 

 
№ Тема мероприятия, форма проведения, цель, 

повестка 

Дата и место 

проведения. 

Ответственный 

1 Тема: «Роль здоровьесберегающих технологий на 

целостное развитие личности». 

Форма проведения: беседа. 

Обсуждение годовой методической темы, 

планирование мероприятий методического 

объединения, внесение актуальных тем, решение 

проблем. 

Сентябрь, 

МАДОУ «Детский 

сад «Колобок» 

 

Буцына Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

 



Цель: познакомить педагогов с объемом 

предстоящей работы, разработанного годового 

плана объединения. 

План работы: 

- анкетирование музыкальных руководителей с 

целью выявления анализа личных запросов и 

инициатив педагогов; 

- рассмотрение и внесение 

предложений(изменений) в план методического 

объединения музыкальных руководителей; 

- создание единых критерий диагностики 

музыкальных способностей детей; 

- предоставление темы самообразования каждым 

педагогом, предоставление отчетности; 

- введение в тему. 

2 Тема «Роль музыки в сохранении и укреплении 

здоровья дошкольников». 

Форма проведения: методическая мастерская, 

практикум из опыта работы, видео-просмотр 

музыкального занятия. 

Цель: развитие знаний об укреплении 

психологического и физического здоровья, 

формирование потребности в здоровом образе 

жизни. 

План работы: 

- обсуждение здоровьесберегающих технологии, 

методов, форм, средств, использующиеся в 

педагогической деятельности музыкального 

руководителя с ориентацией на укрепление 

здоровья дошкольников; 

- анализ, подведение итогов 

Декабрь, 

МАДОУ «Детский 

сад «Колобок» 

 

 

Буцына Н.В., 

Байбарина И.А., 

музыкальные 

руководители 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

3 Тема «Валеологические песенки распевки, как 

одно из средств здоровьесберегающих технологий 

при работе с дошкольниками. 

Цель: обсуждение создания условий в процессе 

занятий, необходимых для формирования 

гармоничной, духовно-богатой, психически и 

физически здоровой, эстетически развитой 

личности. 

Форма проведения: мастер класс 

План работы: 

- музыкальные занятия с оздоровительными 

мероприятиями; 

- валеологические песенки, артикуляционная 

гимнастика, игровой массаж, речевые игры- 

использование в своей практике; 

- анализ, подведение итогов. 

Февраль, 

МАДОУ «Детский 

сад «Колобок» 

 

Буцына Н.В. 

Чурбакова О.С., 

музыкальные 

руководители 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

4 Итоговое заседание. Тема: «Методическая 

мастерская. Практикум из опыта музыкальных 

руководителей.» 

Форма проведения: практическая презентация 

мероприятия с применением здоровьесбереющих 

технологий от каждого педагога. 

Цель: совершенствование методики 

использования педагогами здоровьесберегающих 

Апрель, 

МАДОУ«Детский 

сад «Колобок» 

Буцына Н.В., 

музыкальный 

руководитель 

МАДОУ 

«Детский сад 

«Колобок» 

 



технологий с использованием инноваций на 

музыкальных занятиях и в досуговой 

деятельности. 

План работы: 

- использование здоровьесберегающих технологий 

в укреплении здоровья дошкольников; 

- анализ и подведение итогов работы МО за 2021-

2022 гг. 

 

 

 

Руководитель ММО                  ___________ Н.В. Буцына 


