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Анализ деятельности ММО педагогов дополнительного образования 

го Рефтинский за 2022-2023 учебный год 

 

       В 2022-2023 учебном году муниципальное методическое объединение педагогов допол-

нительного образования строило свою работу согласно разработанному плану и в соответ-

ствии со своей методической темой: «Повышение качества и доступности дополнительного 

образования в условиях реализации персонифицированного финансирования дополнитель-

ного образования». 

 

ЦЕЛЬ РАБОТЫ ММО:  повышение качества дополнительного образования посредством со-

вершенствования профессиональной компетентности педагогов. 

 Задачи ММО : 

1. Организовать работу ММО педагогов дополнительного образования  с учетом направ-

ленности реализуемых образовательных (общеразвивающих) программ. 

2. Повышать профессиональную компетентность педагогов через изучение, обобщение 

и распространение опыта работы педагогов дополнительного образования. 

3. Изучать нормативную и методическую документацию по вопросам организации до-

полнительного образования детей. 

4. Внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные 

образовательные технологии, направленные на развитие самостоятельности, творче-

ства и активности обучающихся. 

5. Оказывать методическую поддержку начинающим педагогам. 

 

 

Поставленные цели и задачи ММО реализовались через следующие направления и формы ра-

боты: 

1. Проведение консультаций, заседаний, открытых занятий 

2. Обмен опытом 

3. Повышение профессионального уровня педагогов дополнительного образования 

 

 

Формы реализации плана работы: 

1. Организация и проведение консультаций  

2. Проведение заседаний, открытых занятий 

3. Участие в конкурсах 

4. Публикация методических материалов 

5. Беседы с педагогами 

  

 

 

  Результаты: 

1. Применение полученной информации в своей педагогической деятельности 

2. Организована работа МО педагогов дополнительного образования по участию в Методиче-

ской декаде с проведением открытых занятий 

3. Организована работа педагогов по выявлению, поддержке и развитию способностей и та-

лантов у детей и молодёжи в объединениях дополнительного образования. 

4. Наличие наградных документов по итогам участия в  конкурсах различного уровня 

 

https://pandia.ru/text/category/metodicheskaya_dokumentatciya/
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Выделение проблемных направлений в деятельности ММО:  

- Определение тем и работа по самообразованию педагогов 

 

 

  За 2022-2023 учебный год было проведено 4 заседания ММО.  

 

1 заседание прошло 11.10.2022г. на базе МАНОУ “Центр молодежи”, ул. Юбилейная, д.3/1  

 Тема:  «Организационное заседание ММО педагогов дополнительного образования 

Были рассмотрены следующие основные вопросы: 

 1. Анализ деятельности ММО педагогов дополнительного образования городского округа 

Рефтинский за 2021-2022 учебный год. 

2. Утверждение Плана работы ММО на 2022-2023 год 

Вынесены следующие решения:  

1. Принять к сведению и к исполнению Постановление Главы городского округа Рефтин-

ский «Об утверждении Положения о муниципальных методических объединениях педагоги-

ческих работников городского округа Рефтинский». 

2. Утвердить план работы ММО педагогов дополнительного образования на 2022-2023 

учебный год. 

3. Применять полученную информацию в своей деятельности. 

 

2 заседание ММО педагогов дополнительного образования  прошло 19.01.2023 года на базе 

МАНОУ “Центр молодежи”, ул. Юбилейная, д.3/1  

Тема:  «Требования к педагогу дополнительного образования в современных условиях». 

Слушали: педагоги ДО ГО Рефтинский 

 Решение: ознакомиться с представленными материалами по проектированию и разработке 

ДООП, применить полученную информацию при разработке дополнительных общеразвиваю-

щих общеобразовательных программ. 

 

3 заседание прошло 23.03.2023 года на базе МАНОУ “Центр молодежи”, ул. Юбилейная, д.3/1  

Тема: «Перспективные формы и методы работы с одаренными детьми в дополнительном об-

разовании» 

 Цель: Представление опыта работы педагогов по темам самообразования, проведение Мето-

дической декады «Перспективные формы и методы работы с детьми в ДО» 

Решение: принять участие в Методической декаде,  организовать работу с одаренными детьми 

в системе дополнительного образования. 

 

 4 заседание было проведено 24.05.2023 года на базе МАНОУ “Центр молодежи”, ул. Юби-

лейная, д.3/1 

Тема: «Творческая гостиная «Педагогический калейдоскоп». Итоги года 

 Цель: Создание творческой, комфортной обстановки в педагогическом сообществе посред-

ством сотрудничества, группового взаимодействия в рамках подведения итогов за год. 

Решение: 1. Одобрить опыт работы педагогов, принять к сведению и использовать в своей 

деятельности представленные формы  работы с одаренными детьми в дополнительном обра-

зовании. 

2. Признать работу ММО педагогов дополнительного образования удовлетворительной 
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За 2022-2023 учебный период   согласно плану ММО, были прослушаны и просмотрены сле-

дующие выступления, открытые занятия и мероприятия педагогов дополнительного образо-

вания 

 

№ Тема выступления Ф.И.О. 

выступающего 

ОО 

1. Развитие графомоторных навыков у 

детей с ОВЗ. 

Краснояружская 

Кристина Германовна, 

учитель-дефектолог. 

 

 

 

 

МБДОУ «Детский 

сад «Подснежник» 

2. Коррекция нарушений слоговой 

структуры слова у детей старшего 

дошкольного возраста с использова-

нием нейропсихологических прие-

мов. 

Сыскова Елизавета 

Юрьевна, учитель - ло-

гопед.  

3. Элементарное музицирование с 

детьми дошкольного возраста по си-

стеме музыкальной педагогике 

Карла Орфа. 

Сумина Кристина 

Константиновна, му-

зыкальный руководи-

тель 

4. Инновационные технологии здоро-

вьесбережения в ДОУ 

Долженко Наталья 

Владимировна, ин-

структор физической 

культуры 

 

  

Формы работы с кадрами, использующиеся в работе методического объединения: 

Коллективные формы:  заседания, консультации, обмен опытом 

Индивидуальные:  консультации 

 

Сведения о темах самообразования педагогов – членов ММО. 

№ ФИО педагога Образователь-

ное  

учреждение 

Тема самообразования 

1.  Ветрова  

Анастасия  

Андреевна 

МБДОУ «Дет-

ский сад «Родни-

чок» 

«Использование мультимедийных 

дидактических игр в познавательном 

развитии дошкольников» 

2.  Юдин 

 Владимир  

Павлович  

МАНОУ  

«Центр моло-

дёжи» 

«Игры для детей дошкольного возраста» 

3.  Лоскутова 

Оксана 

Евгеньевна 

МАНОУ  

«Центр моло-

дёжи» 

«Создание благоприятных условий для раз-

вития детей, увлеченных изучением окру-

жающего мира, робототехникой и краеве-

дением, через реализацию индивидуальных 

образовательных маршрутов» 

4.  Лавелина Олеся 

Валерьевна 

МАНОУ  

«Центр моло-

дёжи» 

«Технологии работы с одаренными детьми, 

через общеобразовательную программу 

«Зеркальце» 

5.  Болотов 

Константин 

Николаевич 

МАНОУ  

«Центр моло-

дёжи» 

«Формирование гражданско-патриотиче-

ских 

качеств личности юнармейцев» 
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6.  Николаева Ольга 

Константиновна 

МАНОУ  

«Центр моло-

дежи» 

«Организация дистанционного обучения 

как условие повышения качества предмет-

ных ЗУН обучающихся и развития их стой-

кого познавательного интереса к изучению 

английского языка» 

7.  

Болотова Елена  

Александровна  

МАНОУ  

«Центр моло-

дежи» 

«Специфика киберспорта и всех его воз-

можностей» 

8.  Белова Татьяна 

Сергеевна 

МБДОУ «Дет-

ский сад «Ра-

дуга» 

«Использование нетрадиционного обору-

дования на занятиях по физической куль-

туре» 

9.  Линькова Елена 

Александровна 

МАОУ «СОШ  

№ 6» 

«Развитие конструкторского мышления и 

технического творчества детей, с использо-

ванием робототехнических модулей Лего-

ев3» 

10.  Поругова Елена 

Васильевна 

МБОУ «СОШ № 

15» 

«Организация проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся в рамках обра-

зовательной программы» 

11.  Юдин Владимир  

Павлович 

МАУ ДО  

ДЮСШ «Олимп» 

«Современные технологии подготовки 

спортсменов в работе тренера по баскет-

болу» 

12.  Макарова  

Светлана  

Иосифовна 

МАУ ДО  

ДЮСШ «Олимп» 

«Теория и методика учебно-тренировоч-

ного процесса по избранному виду спорта 

(легкая атлетика)» 

13.  Залилова Елена 

Ивановна 

МБОУ «СОШ № 

15» 

«Преподавание технологии в соответствии 

с новой концепцией и ФГОС ООО на базе 

«Точки роста» информационной и гумани-

тарной направленности» 

 

        

Информация о результатах деятельности 

участников ММО педагогов дополнительного образования  

по итогам 2022-2023 учебного года 

 

№ Ф.И.О.  

педагога 

Должность, 

преподавае-

мый пред-

мет, катего-

рия 

Профессиональные до-

стижения, распростране-

ние педагогического 

опыта 

(выступления; участие в 

конкурсах, семинарах, 

НПК; организация каких-

либо мероприятий т.д.) 

 

Результаты уча-

стия педагогов 

Методические 

публикации 

(уровень, 

тема, вид пуб-

ликации, где 

напечатана, 

дата издания 

1 Лавелина  

О. В. 

 

Педагог ДО Всероссийский конкурс 

«Панорама методических 

кейсов» 

 

Сертификат уча-

стия  

Методиче-

ский сборник 

эффективных 

педагогиче-

ских практик 

«Путь к 

успеху» 
2 Цылева 

Е.А. 

Педагог ДО   Методиче-

ский сборник 
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эффективных 

педаго-гиче-

ских практик 

«Путь к 

успеху» 
3 Лоскутова 

О.Е. 

 

Педагог ДО Международный методи-

ческий центр «Академия 

педагогического мастер-

ства: навыки XXI века», 

г. Омск. Мастерская про-

фессионала «Peer to Peer» 

Сертификат уча-

стия 

 

 

 

Сертификат уча-

стия 

 

Методиче-

ский сборник 

эффективных 

педаго-гиче-

ских практик 

 

Муниципаль-

ный сборник 

методических 

разработок в 

рамках Педа-

гогического 

форума-2023 
4 Чеботарева 

В.В. 

Педагог ДО Отделение физкуль-

турно-спортивного обра-

зования Дворца моло-

дёжи. Всероссийский 

конкурс профессиональ-

ного мастерства по про-

граммам в области физи-

ческой культуры и 

спорта 

Призер  

5 Лоскутова 

О.Е. 

 

Педагог ДО  

 

 

 

 

ГАУ ДО ПСО ИРО  

«Сердце отдаю детям» 

 

Участие  

6 Пахомова 

О.А. 

 

Педагог ДО Участие  

7 Типалова 

Е. В. 

 

Педагог ДО Участие  

8 Шашкова 

М.В. 

Педагог ДО Участие  

9 Лоскутова 

О.Е. 

Педагог ДО Дворец молодёжи. Кон-

курс на соискание пре-

мий Губернатора Сверд-

ловской области 

Результат неиз-

вестен еще 

 

10 Пахомова 

О.А. 

Педагог ДО Результат неиз-

вестен еще 

 

11 Юдин В.П. Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Юнармеец» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

12 Болотов 

К.Н. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Юнармеец» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

13 Колесни-

кова Л.И. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Волейбол» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 
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14 Лавелина 

О.В. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Зеркальце» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

15 Николаева 

О.К. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Счастливый англий-

ский» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

16 Цылева 

Е.А. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Волшебный мир 

танца. Гимнастика» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

17 Лоскутова 

О.Е. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Кристалл» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

18 Лоскутова 

О. Е. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Роботоград» 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

19 Юдин В. П. Педагог ДО Представление откры-

того занятия, секция 

«Баскетбол», Олимп 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

20 Суздалов 

Д. И. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, секция 

«Футбол», Олимп 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

21 Румянцев 

Д.А. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, секция 

«Футбол», Олимп 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

22 Макарова 

С.И. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, секция 

«Легкая атлетика», 

Олимп 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

23 Шмагин 

А.А. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, секция 

«Лыжные гонки», Олимп 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

24 Кирюшкин 

В.И. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, секция 

«Лыжные гонки», Олимп 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

25 Поругова 

Е. В. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Шахматы в школе», 

15 шк. 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

26 Линькова 

Е. А. 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Робототехника», 6 

шк. 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

27 Кузьминых 

С.Ф 

Педагог ДО Представление откры-

того занятия, объедине-

ние «Мир черно-белых 

фигур», 17 шк. 

Грамота за уча-

стие в Методиче-

ской декаде 

 

 

Выводы: 

К положительным результатам работы ММО педагогов дополнительного образования можно 

отнести следующее:  



7 
 

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства является методическая ра-

бота. В 2022-2023 учебном году она проводилась  согласно  плану МО. Основную  цель МО – 

повышение качества дополнительного образования посредством совершенствования профес-

сиональной компетентности педагогов– можно считать достигнутой. Повышению уровня про-

фессионального мастерства способствовали  масса внеурочных занятий и культурных  меро-

приятий,  нетрадиционные открытые занятия педагогов, обмен  опытом  работы, проведение 

консультаций и заседаний. 

В работе ММО педагогов дополнительного образования в 2022-2023 учебном году отрица-

тельные стороны: 

  1.Не все педагоги дополнительного образования имеют возможность (в силу занятости) по-

сещать заседания ММО. 

   

Запрос к муниципальной методической службе по наиболее актуальным профессиональ-

ным потребностям, которые испытывают педагоги ММО педагогов дополнительного обра-

зования для оказания методической помощи: 

1. Формирование теоретической и практической готовности педагогов к инновационной 

деятельности через внедрение в образовательный процесс новых педагогических тех-

нологий 

 

На основе анализа выявленных проблем за 2022- 2023 учебный год следует: 

-внедрять в практику работы педагогов дополнительного образования современные образова-

тельные технологии, направленные на выявление одаренности, развитие самостоятельности, 

творчества и активности обучающихся; 

-обеспечить совершенствование образовательного процесса через разработку и обновление 

программно-методических продуктов в соответствии с действующими нормативными доку-

ментами; 

-продолжить методическое сопровождение педагогов для  профессионального роста, в том 

числе через  посещение мероприятий ; 

- изучать, обобщать, пропагандировать и распространять опыт работы педагогов дополнитель-

ного  образования по всем направлениям учебно-воспитательного процесса. 

 

 

   

Руководитель ММО:          (И.А. Гончарова) 

 

 


