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ПЛАН 

работы муниципального опорного центра дополнительного образования детей 

городского округа Рефтинский на 2022 год 

 

Основные цели и задачи Центра: 

 

Цель деятельности муниципального опорного центра: 

-создание условий для обеспечения в городском округе Рефтинский эффективной 

системы взаимодействия участников образовательных отношений в сфере 

дополнительного образования детей по реализации современных востребованных 

дополнительных общеобразовательных программ для детей различных 

направленностей, обеспечивающей достижение показателей развития системы 

дополнительного образования детей. 

Задачи муниципального опорного центра: 

- организационное, информационное, экспертно-консультационное, учебно-

методическое сопровождение и мониторинг реализации проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование» на территории городского округа 

Рефтинский; 

- обеспечение эффективного функционирования муниципальной модели 

взаимодействия участников образовательных отношений в сфере дополнительного 

образования детей, в том числе в целях реализации проекта «Успех каждого 

ребёнка» национального проекта «Образование» на территории городского округа 

Рефтинский; 

- выявление, формирование и распространение лучших практик реализации 

современных, вариативных и востребованных общеобразовательных программ для 

детей различных направленностей; 

- выявление инфраструктурного, материально-технического и кадрового 

потенциала городского округа Рефтинский в системе дополнительного 

образования детей; 

- формирование и распространение моделей сетевого взаимодействия при 

реализации общеобразовательных программ; 

- обеспечение развития профессионального мастерства и уровня компетенций 

педагогов и других участников сферы дополнительного образования детей 

городского округа Рефтинский; 

- обеспечение функционирования общедоступного навигатора в системе 

дополнительного образования детей городского округа Рефтинский, в том числе 

содержательное наполнение муниципального сегмента навигатора; 

- организационное, методическое и аналитическое сопровождение работы 

муниципальных организаций дополнительного образования. 

 

 

 



№ 

п/п 

Наименование мероприятия Сроки Ответственный 

Организационно-управленческая деятельность 

1. Утверждение плана работы МОЦ Август Руководитель 

МОЦ 

2. Заключение соглашения о сотрудничестве с 

образовательными организациями, социальными 

партнёрами 

Сентябрь  Руководитель 

МОЦ 

Развитие дополнительного образования в городском округе Рефтинский 

1. Мониторинг ДО в городском округе Рефтинский  Методист 

1.1. Изучение общественного мнения о состоянии ДО 

в городском округе Рефтинский 

Ноябрь Методист 

1.2. Мониторинг охвата учащихся ДОП Ежемесячно Методист 

1.3. Мониторинг выявления и поддержки одарённых 

и талантливых детей УДО 

Декабрь, 

май 

Методист 

2. Организационная и методическая работа по 

внедрению модели ПФДО 

В течение 

года 

Методист 

3. Работа в навигаторе дополнительного 

образования 

В течение 

года 

Методист 

3.1. Заполнение страниц навигатора дополнительно 

образования 

Сентябрь Методист 

3.2. Администрирование навигатора дополнительного 

образования 

В течение 

года 

Методист 

4. Обеспечение апробации и внедрения в УДО 

разноуровневых программ 

В течение 

года 

Методист 

5. Развитие сетевых форм взаимодействия при 

реализации программ ДО 

В течение 

года 

Методист 

Информационная поддержка 

1. Работа в информационном портале МОЦ на сайте 

Учреждения (раздел сайта) 

В течение 

года 

Администратор 

сайта 

2. Издание сборника Альманаха детского и 

юношеского литературного творчества 

«Серебряное пёрышко»  

Апрель Педагог-

организатор 

3. Обеспечение реализации мероприятий по 

информированию и просвещению родителей в 

области ДО 

В течение 

года 

Методист 

4. Содействие проведению «летних школ», 

профильных смен по различным 

направленностям ДО 

Март, 

ноябрь 

Методист 

Работа с кадрами 

1. Создание условий для непрерывного развития 

педагогических и управленческих кадров 

системы ДО 

В течение 

года 

Методист 

2. Организация участия педагогов в 

профессиональных конкурсах различного уровня 

В течение 

года 

Методист 

 

 



 

ТАБЛИЦА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

№ 

п/п 

Наименование показателя Значение 

показателя 

на 2022 

год 

1.  Количество заочных и ежегодных сезонных школ для 

мотивированных школьников (единиц) 

1 

2.  Количество утверждённых и внедрённых моделей 

обеспечения доступности дополнительного образования 

для детей сельской местности (единиц) 

0 

3.  Количество разработанных и внедренных 

разноуровневых программ дополнительного образования 

(единиц) 

1 

4.  Количество реализуемых дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме с 

использованием образовательных организаций всех 

типов, в том числе профессиональных и организаций 

высшего образования, а также научных, организаций 

спорта, культуры, общественных организаций и 

предприятий реального сектора экономики 

1 

5.  Участие сотрудников МОЦ в программах повышения 

квалификации, профессиональной переподготовки 

регионального модельного центра (в %) 

100 

6.  Количество разработанных и внедренных дистанционных 

курсов дополнительного образования детей (единиц) 

0 

7.  Количество конкурсов, организованных МОЦ (единиц) 1 

8.  Количество конкурсов регионального модельного центра, 

в котором принял участие МОЦ (единиц) 

1 

9.  Количество моделей организации мероприятий по 

просвещению родителей в области дополнительного 

образования детей (единиц) 

1 

10.  Количество моделей реализации программ вовлечения в 

систему дополнительного образования детей, попавших в 

трудную жизненную ситуацию (единиц) 

0 

 


