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Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО  

распоряжением главы городского 

округа Рефтинский  

от 28.03.2022 № 74-р «О проведении 

муниципального Педагогического 

форума в муниципальных 

образовательных организациях 

городского округа Рефтинский в 2022 

году»» 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о проведении муниципального Педагогического форума в муниципальных 

образовательных организациях городского округа Рефтинский в 2022 году 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение определяет порядок проведения 

муниципального Педагогического форума в муниципальных образовательных 

организациях городского округа Рефтинский в 2022 году (далее – 

Педагогической форум). 

1.2. Педагогический форум проводится в рамках реализации Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 года № 599 «О мерах по 

реализации государственной политики в области образования и науки» и 

муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе 

Рефтинский до 2024 года». 

1.3. Педагогический форум способствует развитию творческой 

инициативы и повышению квалификации педагогических работников, 

привлечению их к решению актуальных проблем обучения и воспитания. 

2. Цель и задачи Педагогического форума 

Цель: создание условий для предъявления и трансляции передового 

педагогического опыта по достижению нового качества образования, 

совершенствования педагогического мастерства и профессиональной культуры 

педагога. 

Задачи: 

- выявить, поддержать талантливых педагогических работников; 

- активизировать профессиональное взаимодействие образовательных 

организаций по обмену опытом для формирования инновационного 

образовательного пространства городского округа; 

- мотивировать педагогических работников на участие в научно - 

методической деятельности по поиску решений актуальных проблем обучения и 

воспитания подрастающего поколения; 
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- содействовать развитию творческого потенциала и профессиональной 

культуры педагога в процессе осмысления и принятия передового 

педагогического опыта работников образования городского округа Рефтинский. 

3. Организаторы и участники Педагогического форума 

3.1. Организатором Педагогического форума является Муниципальное 

автономное нетиповое образовательное учреждение «Центр молодёжи» 

городского округа Рефтинский. 

3.2. Для организации Педагогического форума создаётся оргкомитет, 

который выполняет следующие функции: 

­ обеспечивает сбор заявок на участие в Педагогическом форуме; 

­ формирует программу Педагогического форума;  

­ определяет формы организации деятельности и предъявления опыта; 

­ назначает модераторов групп по направлениям; 

­ организует работу Педагогического форума в период его проведения; 

­ даёт рекомендации руководителям образовательных организаций о 

поощрении лучших участников, активных организаторов мероприятия; 

­ подводит итоги Педагогического форума и представляет отчёт 

начальнику отдела образования администрации городского округа Рефтинский.  

3.3. Для участия в Педагогическом форуме приглашаются руководящие и 

педагогические работники муниципальных образовательных организаций 

городского округа Рефтинский, независимо от возраста, стажа работы и 

квалификационной категории. 

4. Порядок проведения Педагогического форума 

4.1. Этапы проведения: 

Педагогический форум проходит в 2 этапа: 

1 этап - 05.04.2022 - 14.05.2022 года - проведение Педагогического форума 

на базе дошкольных, дополнительных, общеобразовательных учреждений 

городского округа Рефтинский; 

2 этап - 15.04.2022 года - подведение итогов муниципального 

Педагогического форума.  

4.2. Сроки проведения Педагогического форума: 

Педагогический форум проводится с 05.04.2022 года по 15.04.2022 года в 

муниципальных образовательных организациях городского округа Рефтинский 

по утверждённой оргкомитетом программе Педагогического форума. 

4.3. Сроки предоставления заявок и материалов участников 

Педагогического форума 

Для участия в Педагогическом форуме необходимо в срок до 25 марта 2022 

года представить в МАНОУ «Центр молодёжи» заявку в электронном виде, на 

электронный адрес manoucm@mail.ru (приложение № 1 к Положению). 

4.4. Порядок проведения Педагогического форума  

4.4.1. Организация и проведение Педагогического форума возлагается на 

оргкомитет Педагогического форума. 

4.4.2. Оргкомитет после получения заявок в срок до 31 марта 2022 года 

формирует программу Педагогического форума и направляет её, для 

согласования, начальнику отдела образования администрации городского округа 
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Рефтинский. 

4.4.3. Формы проведения Педагогического форума: 

- доклад; 

- мастер - класс; 

- открытый урок; 

- круглый стол; 

- публикация. 

4.4.4. Регламент публичного выступления участников Педагогического 

форума:  

- доклад участника (до 10 мин.); 

- обсуждение доклада участниками секций (до 10 мин.); 

- мастер - класс, открытый урок (до 40 мин.). 

4.4.5. Подведение итогов, награждение участников Педагогического 

форума электронными сертификатами. 

4.5. Требования к выступлению с докладом: 

4.5.1. По объёму выступление должно быть рассчитано на 8-10 минут. 

4.5.2. По содержанию выступление должно соответствовать логике 

заявленной проблематики. 

4.5.3. Примерный алгоритм выступления:  

- обоснование выбора темы, её актуальность; 

- основные проблемы, противоречия, их обусловленность; 

- организационно - педагогические условия и механизм реализации, 

сущность практического опыта (система конкретных педагогических действий, 

организация, содержание, формы, методы и приёмы работы - всё, что 

обеспечивало реализацию условий, способствующих решению проблемы); 

- результативность педагогической деятельности (критерии, показатели, 

инструменты, результаты). 

4.5.4. Использование презентации во время доклада. 

4.6. Требования к проведению мастер - класса: 

- актуализация, постановка проблемы (цели, задачи); 

- оригинальность содержания и формы проведения мастер - класса; 

- наличие разминки, обеспечивающих активизацию участников; 

- наличие блока учебной информации; 

- предъявление основных элементов опыта; 

- наличие практической деятельности, профессиональное взаимодействие 

с аудиторией; 

- наличие рефлексивного этапа; 

- соблюдение регламента; 

- общая культура и эрудиция. 

5. Порядок подведения итогов Педагогического форума и поощрения 

участников 

5.1. Участники Педагогического форума получают электронные 

сертификаты участия. 
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Приложение № 1  

к Положению о проведении 

муниципального Педагогического 

форума в муниципальных 

образовательных организациях 

городского округа Рефтинский в 

2022 году 

 

 

 

Заявка на участие в муниципальном Педагогическом форуме в муниципальных 

образовательных организациях городского округа Рефтинский в 2022 году 

 

 

 
№ 

п/п 

Дата 

проведения 

Ф.И.О. 

участника, 

должность, 

квалификацион

ная категория 

Секционная 

площадка форума 

(обучающая/професс

иональный успех) 

Тема 

работы 

Форма 

проведен

ия 

(доклад, 

мастер-

класс, 

открыты

й урок, 

публикац

ия и т.д.) 

Место 

проведен

ия 
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Приложение № 2 

УТВЕРЖДЁН 

распоряжением главы городского 

округа Рефтинский  

от 28.03.2022 № 74-р  

«О проведении муниципального 

Педагогического форума в 

муниципальных образовательных 

организациях городского округа 

Рефтинский в 2022 году» 

 

 

 

Состав организационного комитета по проведению муниципального 

Педагогического форума в муниципальных образовательных организациях 

городского округа Рефтинский в 2022 году 

 

 

 

1. Калугина Е.Ю., ведущий специалист отдела образования 

администрации городского округа Рефтинский; 

2. Суханова Н.П., методист Муниципального автономного нетипового 

образовательного учреждения «Центр молодёжи» городского округа 

Рефтинский; 

3. Хадеева А.И., методист Муниципального автономного нетипового 

образовательного учреждения «Центр молодёжи» городского округа 

Рефтинский; 

4. Сергеева О.Е., заместитель директора по научно методической работе 

Муниципального автономного образовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных 

предметов» городского округа Рефтинский; 

5. Садыкова Ю.А., заместитель директора по научно методической 

работе Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 17» городского округа Рефтинский; 

6. Раскольникова Н.Н., заместитель директора по научно методической 

работе Муниципального бюджетного образовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 15» городского округа Рефтинский; 

7. Обласова Д.Д., заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе Муниципального автономного нетипового образовательного учреждения 

«Центр молодёжи» городского округа Рефтинский; 

8. Васиева О.К., старший воспитатель Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Родничок» 

городского округа Рефтинский; 

9. Ведениктова Е.С., заместитель заведующего по воспитательно-

методической работе Муниципального автономного дошкольного 
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образовательного учреждения «Детский сад «Колобок» городского округа 

Рефтинский; 

10. Новикова Е.А., старший воспитатель Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Подснежник» 

городского округа Рефтинский; 

11. Муликова И.С., старший воспитатель Муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Радуга» городского 

округа Рефтинский; 

12. Гусев А.Я., заместитель директора Муниципального автономного 

учреждения дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная 

школа «Олимп» городского округа Рефтинский. 


