
 

Отчёт выполнения Плана мероприятий  

по противодействию коррупции за 2022 год 

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятия 

Сроки 

исполне-

ния 

Отчет об исполнении плана Целевой 

показа-

тель вы-

полне-

ния, % 

1. Совершенство-

вание норма-

тивно-

правового 

обеспечения 

деятельности 

по противодей-

ствию корруп-

ции 

январь Приказ № 1 от 10.01.2022 «О 

создании комиссии по преду-

преждению коррупционных 

правонарушений» на 2022 год. 

План мероприятий по преду-

преждению коррупционных 

правонарушений на 2022 год 

утвержден Приказом № 2 от 

10.01.2022 

Приказ №3 от 10.01.2022 г. «Об 

утверждении состава комиссии 

по предотвращению и урегули-

рованию конфликта интересов 

коррупции» 

100 

2. Правовое про-

свещение и по-

вышение анти-

коррупционной 

компетентно-

сти работников 

ежеквар-

тально 

Информирование сотрудников 

о принятых локальных актах 

МАНОУ «Центр молодёжи» по 

предупреждению коррупцион-

ных проявлений, материалах, 

размещенных на официальном 

сайте учреждения. 

В период 2022 года в МАНОУ 

«Центр молодёжи» были при-

няты 2 педагога дополнитель-

ного образования, 1 техник, при 

поступлении они ознакомлен с 

Этическим кодексом педагога 

дополнительного образования, 

который действует в учрежде-

нии с 2016 года, с положением 

об антикоррупционной полити-

ке. 

Проведение мероприятий в 

рамках Антикоррупционного 

форума 

https://vk.com/coworkingreft?w=

100 



wall-209749471_260 
3. Обновление 

информацион-

ного стенда 

 

в течение 

года  

На стенде размещена информа-

ция по антикоррупционному 

образованию, просвещению и 

пропаганде всеми заинтересо-

ванными лицами. 

100 

4. Размещение на 

сайте учрежде-

ния информа-

ции о реализа-

ции планируе-

мых мероприя-

тий 

в течение 

года 

На официальном сайте учре-

ждения размещены норматив-

ные документы, локальные ак-

ты, планы и отчеты по деятель-

ности учреждения, что дает 

полную открытость деятельно-

сти МАНОУ «Центр молодё-

жи». Информация обновляется 

ежемесячно.  

https://cdt-

reft.profiedu.ru/?section_id=14  

100 

6. Оценка резуль-

татов проводи-

мой антикор-

рупционной 

работы 

декабрь Подготовка отчетных материа-

лов о проводимой работе и до-

стигнутых результатах в сфере 

противодействия коррупции. 

Протокол № 5 от 16.12.2022 

100 

7. Планирование 

деятельности 

комиссии на 

2023 год 

декабрь Подготовка нормативных до-

кументов, локальных актов, 

планов работы по антикорруп-

ционной деятельности 

100 

 

1. В целях обеспечения реализации статьи 13.3 Федерального Зако-

на от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции» в МАНОУ 

«Центр молодёжи издан Приказ №2 от 11.12.2021 года «О создании комис-

сии оп предупреждению коррупционных правонарушений», ответственным 

лицом, наделенным функциями по предупреждению коррупционных право-

нарушений назначена Обласова Дарья Дмитриевна, заместитель директора 

по учебно-воспитательной работе. 

2. Взаимодействие МАНОУ «Центр молодёжи» и правоохранитель-

ных органом направлено на современное реагирование на факты коррупци-

онных правонарушений. На сегодняшний день данных фактов в учреждении 

не зафиксировано. 

3. В 2016 году принято Положение об антикоррупционной политике 

МАНОУ «Центр молодёжи», Положение о порядке информирования работ-

никами МАНОУ «Центр молодёжи» директора о случаях склонения их к со-

вершению коррупционных правонарушений, о ставшей известной работнику 

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений други-

https://cdt-reft.profiedu.ru/?section_id=14
https://cdt-reft.profiedu.ru/?section_id=14


ми работниками, контрагентами организации или иными лицами и порядка 

рассмотрения таких сообщений., Правила обмена деловыми подарками и 

знаками делового гостеприимства в МАНОУ «Центр молодёжи». (в новой 

редакции от 11.01.2021 года Приказ №1 «Об изменении наименования учре-

ждения в учетных документах») 

4. В 2014 году принят Этический кодекс педагога дополнительного 

образования. (в новой редакции от 11.01.2021 года Приказ №1 «Об измене-

нии наименования учреждения в учетных документах»)  

5. В 2016 году принято Положение о конфликте интересов педаго-

гических работников МАНОУ «Центр молодёжи» и Перечень коррупцион-

ных рисков МАНОУ «Центр молодёжи». (в новой редакции от 11.01.2021 го-

да Приказ №1 «Об изменении наименования учреждения в учетных докумен-

тах») 

6. В 2020 году принято Положение о комиссии по урегулированию 

конфликтов интересов педагогических работников МАНОУ «Центр молодё-

жи» 

7. На сегодняшний день в учреждении не выявлено фактов состав-

ления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 
 

 

 


