
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

План мероприятий муниципального опорного центра по поддержке молодых педагогов го Рефтинский  

в рамках работы «Школы молодого педагога»   

 на 2021 – 2022 учебный год 

 
Цель работы: оказание практической помощи молодым специалистам в вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и 

повышение их педагогического мастерства. 

 

Задачи: 

1) Продолжить формирование у молодых специалистов потребности в непрерывном самообразовании, к овладению новыми формами, 

методами, приёмами обучения и воспитания учащихся, умению практической реализации теоретических знаний. 

2) Выявлять профессиональные затруднения в педагогической практике молодых педагогов и содействовать их разрешению. 

3) Ликвидировать недостаток знаний, формировать профессиональные умения, необходимые для выполнения должностных функций. 

4) Способствовать формированию индивидуального стиля творческой деятельности; вооружить начинающего педагога конкретными 

знаниями и умениями применять теорию на практике. 

 

 

 

 

 

 

 

 



№ 

п/п 

Содержание работы Срок 

проведения 

Ответственные 

1. Посвящение молодых педагогов в профессию август Отдел образования, 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи» 

2. Редактирование банка данных о молодых специалистах и их наставниках го 

Рефтинский 

сентябрь Отдел образования, мето-

дисты МОЦ 

3. Организационное заседание № 1 «Школы молодого педагога». 

Анкетирование молодых специалистов на «входе» на предмет выявления педаго-

гических запросов и методических затруднений. 

сентябрь методисты МОЦ 

4. Занятие «Особенности подготовки молодых педагогов к участию в конкурсах про-

фессионального мастерства» 

октябрь методисты МОЦ 

5. Муниципальный конкурс «Педагогический дебют – 2021» октябрь-ноябрь Отдел образования, 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи» 

6. Заседание № 2 «Особенности работы с семьями учащихся с целью привлечения 

родителей к участию в образовательном процессе». 

 

ноябрь методисты МОЦ 

7. Занятие «Актуальные вопросы коррекционной работы с обучающимися, имею-

щими образовательные дефициты и отнесенными к категории детей с ОВЗ» 

декабрь методисты МОЦ 

8. Заседание № 3. Диагностика «Выявление профессиональных затруднений у мо-

лодых педагогов». 

Организация сопровождения персональных траекторий профессионального раз-

вития молодых педагогов». 

январь Методисты МОЦ 

9. Муниципальный фестиваль эффективных педагогических практик «Путь к 

успеху – 2022» 

февраль-март Отдел образования, 

МАНОУ «Центр моло-

дёжи», 

педагоги-наставники ОО 

10. Образовательный хакатон «Как воспитать креативного школьника с помощью га-

джетов» (работа с одарёнными детьми). 

апрель методисты МОЦ 

11. Заседание № 4 «Подведение итогов работы «Школы молодого педагога» за 2021 

– 2022 учебный год, поощрение активных молодых педагогов». 

Семинар-практикум «Представление опыта работы по темам самообразования 

молодыми педагогами» 

май методисты МОЦ, 

молодые специалисты 
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