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Приложение № 1 

УТВЕРЖДЕНО  

распоряжением главы городского 

округа Рефтинский 

от 19.10.2022 № 241-р «Об 

организации и проведении 

муниципального социально - 

образовательного проекта «Школа 

позитивных привычек. Образ жизни» 

среди муниципальных 

общеобразовательных организаций 

городского округа Рефтинский в 2022 

- 2023 учебном году» 

 

 

 

Положение об организации и проведении муниципального социально - 

образовательного проекта «Школа позитивных привычек. Образ жизни» среди 

муниципальных общеобразовательных организаций городского округа 

Рефтинский в 2022 - 2023 учебном году 

 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок проведения и содержание 

муниципального социально- образовательного проекта «Школа позитивных 

привычек. Образ жизни» среди муниципальных общеобразовательных 

организаций городского округа Рефтинский (далее - Проект) в 2022 - 2023 

учебном году.  

1.2. Проект реализуется по инициативе и под руководством 

Муниципального автономного нетипового образовательного учреждения 

«Центр молодёжи» городского округа Рефтинский (далее - МАНОУ «Центр 

молодёжи»). 

1.3. Организационно-методическую и техническую поддержку Проекта 

осуществляют МАНОУ «Центр молодёжи», отдел образования администрации 

городского округа Рефтинский, муниципальные общеобразовательные 

организации - координаторы Проекта.  

1.4. Организация и проведение Проекта осуществляется в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», с требованиями федерального государственного 

образовательного стандарта начального общего образования к организации 

внеурочной деятельности в начальной школе, настоящим Положением.  

2. Цели и задачи Проекта 

2.1. Основная цель проекта «Школа позитивных привычек. Образ жизни» 

- дать основы благотворительных установок детям младшего школьного 
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возраста и научить совершать добрые поступки, оказывая посильную помощь 

родным, друзьям, одноклассникам, пожилым людям и животным. 

Задачами Проекта являются: 

- повышение уровня знаний младших школьников в области 

благотворительности и волонтерства и возможностях самостоятельного участия 

в различных благотворительных акциях и проектах; 

- развитие у обучающихся критического мышления, аналитических и 

дискуссионных способностей в процессе обсуждения актуальных проблем 

помощи нуждающимся, в том числе негативных явлений - в частности, 

раскрытие значимости распознавания мошенников в сфере 

благотворительности; 

- создание культурно-образовательной среды, влияющей на формирование 

ответственности, доброжелательного активного отношения к окружающему 

миру и стремления посильно поддерживать, разумно и действенно помогать тем, 

кому нужна помощь. 

- обучение основам проектной работы, основанной на приобщении 

каждого школьника к деятельности в коллективе сверстников, имеющей 

социальную направленность. 

3. Содержание Проекта 

3.1. В соответствии с поставленными целями и задачами Проект 

реализуется в форме образовательных мероприятий по разработанной 

Программе курса внеурочной деятельности «Добрые дела каждый день» 

(авторы: к.п.н. Е.Б. Береговая, к.п.н. И.Б. Шульгина).  

Реализация программы курса будет способствовать достижению 

социальных целей образования и включения школьников в общественно 

полезные практики. 

Содержание, формы и методы обучения соответствуют системно-

деятельностному подходу в образовании, принципам гуманистической 

педагогики. 

Погружение обучающихся в атмосферу заинтересованного творческого 

поиска, коллективного взаимодействия и сотрудничества делает обучение по 

программе эффективным. Большое значение для освоения курса имеет 

установление продуктивного взаимодействия с семьями обучающихся и 

социальными партнёрами. Полный курс внеурочной деятельности реализуется 

за один год обучения в объеме 34 часов. 

Курс может реализоваться через организации воспитательной работы в 

рамках тематических классных часов. 

3.2. Содержание курса структурировано по тематическим модулям:  

I. Что такое благотворительность. 

II. Бездомные животные в городе. 

III. Помощь людям пожилого возраста. 

IV. Люди с инвалидностью. 

V. Друзья пернатых. 

VI. Экология и я. 

VII. Осторожно, слётки. 
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VIII. Дети-сироты. 

IX. Безвозмездное ответственное донорство. 

Каждый модуль содержит теоретическое занятие, построенное на основе 

проблемно-диалогической технологии, и серию практических занятий, 

позволяющих обучающимся реализовывать свой творческий потенциал. Игры, 

викторины, просмотр тематических мультипликационных фильмов делают 

занятия по программе увлекательными по форме и серьезными по содержанию. 

Проект имеет методическую поддержку на онлайн-платформе: 

https://school.positiveschl.ru/course_sessions/dobroideti-09-05/apply. Материалы 

могут использоваться на всех этапах реализации программы. 

3.3. По итогам работы, обучающиеся на занятиях в рамках проекта 

школьники: 

- должны иметь устойчивые осознанные представления о таких понятиях, 

как «милосердие», «волонтерство», «добровольчество», «благотворительность», 

«благотворительные организации», «благотворительные акции», «меценатство»; 

- должны научиться активно и ответственно участвовать в посильных их 

возрасту добрых делах, рассказывать о том, что делают самостоятельно и 

отмечать добрые поступки своих одноклассников, друзей и знакомых; 

- должны научиться проявлять социально ориентированные инициативы, 

предлагать идеи, направленные на осуществление добрых дел; 

- у школьников одновременно с социальными и коммуникативными 

навыками развиваются творческие способности – на занятиях они рисуют, пишут 

небольшие сочинения, играют, отгадывают загадки, решают логические задачи, 

рассказывают истории. Все это позволяет воспитывать у школьников чувство 

ответственности, раскрывать их личностный потенциал и развивать эмпатию и 

рефлексию. 

4. Реализация Проекта 

4.1. В Проекте могут принять участие педагоги с обучающимися в возрасте 

7-11 лет общеобразовательных организаций городского округа Рефтинский. 

Решение об участии общеобразовательной организации в Проекте 

рекомендуется принимать с участием коллегиальных органов управления 

организацией после ознакомления с настоящим Положением. 

4.2. Заявки на участие в Проекте направляются до 17 октября 2022 года на 

электронную почту: suhanova_np@cdt-reft.ru. 

4.3. Руководитель общеобразовательной организации обеспечивает 

информирование родителей (законных представителей) обучающихся об 

участии в мероприятиях Проекта и требованиях данного положения. 

4.4. Принимая участие в Проекте, участники, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся соглашаются с 

требованиями данного положения и дают согласие на предоставление, 

использование и обработку персональных данных в соответствии с нормами 

Федерального закона от 27.07.2006 года № 152-ФЗ «О персональных данных» 

(фамилия, имя, отчество, наименование общеобразовательной организации, 

возраст обучающихся, должность педагога, контактный телефон, электронная 

почта, результаты участия, вид и степень диплома). 
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4.5. Принимая участие в Проекте, участники, родители (законные 

представители) несовершеннолетних обучающихся соглашаются с тем, что фото 

и видеосъемка будет проводиться без их непосредственного разрешения. Фото и 

видеоматериалы остаются в непосредственном распоряжении организатора с 

правом последующего некоммерческого использования. 

4.6. Состав координаторов Проекта формируется оргкомитетом из числа 

руководящих и педагогических работников общеобразовательных организаций 

городского округа Рефтинский. 

4.7. Состав участников, программа и форма проведения мероприятий 

финального этапа Проекта формируются и утверждаются оргкомитетом. 

5. Оргкомитет Проекта 

5.1. Руководство Проектом осуществляет оргкомитет, в состав которого 

входят представители отдела образования администрации городского округа 

Рефтинский, методист МАНОУ «Центр молодёжи», представители 

общеобразовательных организаций городского округа Рефтинский. 

5.2. Оргкомитет: 

− обеспечивает реализацию Проекта в соответствии с настоящим 

Положением; 

− принимает заявки на участие в Проекте; 

− формирует программу мероприятий Проекта; 

− формирует состав координаторов Проекта; 

− определяет форму проведения мероприятий финального этапа Проекта; 

− обеспечивает информационное сопровождение Проекта и привлечение 

социальных партнеров. 

6. Подведение итогов Проекта 

6.1. Руководителям общеобразовательных организаций, классным 

руководителям, обучающимся - участникам Проекта вручаются электронные 

благодарственные письма отдела образования администрации городского округа 

Рефтинский. 

7. Прочие условия 

7.1. Организатор Проекта оставляет за собой право использовать 

материалы участников в некоммерческих целях (публиковать в методических и 

информационных изданиях, размещать на сайте администрации городского 

округа Рефтинский и организатора Проекта). Данные об организаторе: МАНОУ 

«Центр молодёжи» городского округа Рефтинский, директор: Ткалич Светлана 

Анатольевна, ответственный за организацию и проведение мероприятия, 

методист МАНОУ «Центр молодёжи» Суханова Наталья Петровна, контактный 

телефон - 8 (34365) 3-18-64 
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Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕН 

распоряжением главы городского 

округа Рефтинский 

от 19.10.2022 № 241-р «Об 

организации и проведении 

муниципального социально - 

образовательного проекта «Школа 

позитивных привычек. Образ жизни» 

среди муниципальных 

общеобразовательных организаций 

городского округа Рефтинский в 2022 

- 2023 учебном году» 

 

 

 

Состав организационного комитета по подготовке и проведению 

муниципального социально - образовательного проекта «Школа позитивных 

привычек. Образ жизни» среди муниципальных общеобразовательных 

организаций городского округа Рефтинский в 2022 - 2023 учебном году 

 

 

 

1. Е.Ю. Калугина, ведущий специалист отдела образования городского 

округа Рефтинский; 

2. С.А. Ткалич, директор Муниципального автономного нетипового 

образовательного учреждения «Центр молодёжи» городского округа 

Рефтинский;  

3. Д.Д. Обласова, заместитель директора по учебно-воспитательной работе 

Муниципального автономного нетипового образовательного учреждения 

«Центр молодёжи» городского округа Рефтинский; 

4. Н.П. Суханова, методист Муниципального автономного нетипового 

образовательного учреждения «Центр молодёжи» городского округа 

Рефтинский; 

5. М.В. Петрова, заместитель директора по воспитательной работе 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 17» городского округа Рефтинский; 

6. И.А. Абатурова, заместитель директора по воспитательной работе 

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 15» городского округа Рефтинский; 

7. А.С. Смолянина, заместитель директора по воспитательной работе 

Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа № 6 с углубленным изучением отдельных 

предметов» городского округа Рефтинский. 


