
Протокол № 1 

заседания школы молодых педагогов молодых педагогов го Рефтинский 

   от «22» сентября 2022 года.  

 

Тема: «Бенефис молодого педагога». 

Форма проведения: лекторий с элементами тренинга. 

Место проведения: МАНОУ «Центр молодёжи» го Рефтинский (Юб.3/1). _______ 

Цель работы: оказание практической помощи молодым специалистам в 

вопросах совершенствования теоретических и практических знаний и повышение 

их педагогического мастерства. 

Повестка: 

1. Знакомство с молодыми педагогами. 

2. Лекторий по теме «Стили взаимодействия педагога с коллективом». 

3. Знакомство педагогов с техникой подстройки при невербальном общении, посредством 

применения тренинговых упражнений. 

4. Обсуждение интересующих тем для дальнейшего взаимодействия. 

5. Обсуждение формата проведения фестиваля эффективных педагогических практик 

«Путь к успеху». 

Присутствовали: 26 человек. 

Ход заседания: 
1. По первому вопросу: познакомились с молодыми педагогами, вновь прибывшими в 

состав «Школы молодого педагога». Озвучили организационные моменты, которые 

необходимо осуществить в течение учебного года. 

2. По второму вопросу слушали: методиста МАНОУ «Центр молодёжи» Хадееву А.И., 

которая рассказала о различных идах межличностного взаимодействия в педагогическом 

пространстве. Рассказала о возможности считывать язык жестов и подстраиваться к 

собеседнику; на сколько является важным невербальное взаимодействие. 

3.   По третьему вопросу: педагоги выполняли тренинговые упражнения под руководством 

методистов МАНОУ «Центр молодёжи» Н.П. Сухановой и А.И. Хадеевой. 

Интерпретировали эмоции, возникающие при выполнении того или иного упражнения.  

4. По четвёртому вопросу: педагоги написали интересующие темы с просьбой включить их 

на рассмотрение в рамках дальнейшей работы Школы молодого педагога. 

5. По пятому вопросу: происходило обсуждение формата проведения фестиваля 

эффективных педагогических практик для молодых педагогов «Путь к успеху».  

 Решение:  

1. Принять к сведению информацию, взаимодействовать между учреждениями, 

использовать нетворкинг. 



2. Принять к сведению теоретическую информацию, использовать данные знания в работе. 

3. Принять информацию к сведению. Использовать в практике данную методику, при 

необходимости повторить упражнения с группой детей на внеклассных мероприятиях. 

4. Рассмотреть темы, интересующие молодых педагогов и включить их в дальнейшую 

работу. 

5. Рассмотреть предложенный формат проведения фестиваля «Путь к успеху» в виде квеста 

между молодыми педагогами и их наставниками. 

 

Методист МАНОУ «Центр молодёжи»                                                                  Н.П. Суханова 

                                                                                                                               А.И. Хадеева 


